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Az intézmény igazgatdja — az intézmény vezetinek szakmai kozremiikodésével — sajat
munkaltatéi hataskorében jelen szabélyzatban hatarozza meg az intézmény pedagogusainak,
teljesitményének (a tovabbiakban: pedagdgus teljesitményértékelés, roviditésben TER)
intézményi szabalyait. Szabalyzatunk elkészitésekor figyelembe vettik a pedagogusok
teljesitményértékelésének bevezetésével kapcsolatos alabbi jogszabalyokat:

o A pedagogusok uj életpalyajarol szol6 2023. évi LII. térvény, roviditésben Puéty.

o A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr., valamint

o A pedagogusok teljesitményértékelésérol szold 18/2024. (1V.4.) BM rendelet, a
tovabbiakban Rendelet.
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1. A pedagogus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

A pedagogusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkadltato minden évben koteles a koznevelésért felelos
miniszter rendeletében meghatarozott szabdlyok szerint értékelni a pedagogusok és a
pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevelo-oktato munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A PGétv.160. § (7) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak
alkalmazasadval a pedagogus elomeneteli rendszer hatalya ald tartozo személy
munkavégzésének szinvonalat, az dltala nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal a
2024/2025-6s tanévre vonatkozoan kell értékelni. A pedagdgus teljesitményértékelés



bevezetésével kapcsolatos agazati szabalyozast a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet rogziti, amely
meghatarozza a teljesitményértékelés lefolytatasanak szabdlyait, az érintettek értékelésének
szempontjait €s az egyes értékelési szempontokra adhaté maximalis pontszamokat, valamint az
Osszesitett teljesitményértékelés alapjan megallapitando kiemelkedo, atlagos vagy fejlesztendo
teljesitményszintek megallapitasara szolgalod pontszamokat. A fenti jogszabalyi rendelkezések
alapjan a 2025/2026 tanév inditasakor intézményiinkben el kell végezni a teljesitményértékelési
rendszer tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat, és meg kell hatdrozni a
végrehajtas helyi szabalyait annak érdekében, hogy a teljesitményértékelési rendszer feladatait
az egész évre elosztva megfelelden tudjuk tervezni, valamint biztositani tudjuk a TER
intézményi iranyitdsdhoz, vezetéséhez ¢és mikddtetéséhez sziikséges személyi feltételeket.
Ezek megteremtése érdekében szabalyzatunk kovetkezd pontjaiban hatarozzuk meg az
intézményi teenddket, valamint a teljesitményértékelés eredményes végrehajtasdhoz
nélkiilozhetetlen feladatmegosztast.

2. A pedagogus teljesitményértékelésben kozremiikodok meghatarozdsa

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — a tovabbiakban: Rendelet — 3. § (1) bekezdésének rendelkezése
szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkdltatoi jogkort az értékelo vezeto
gyakorolja. A Rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékeld vezetd a nevelési-
oktatdsi intézmény igazgatdja (vagy foigazgatoja), az igazgatd (vagy foigazgatd) esetében a
nevelési-oktatdsi intézmény fenntartdjanak kijelolt képviseldje. A teljesitményértékelés
lezardsa és az eredmények meghatirozasa tehadt — az igazgatd teljesitményértékelésének
kivételével — az intézmény igazgatdjanak hataskorébe tartozik.

A Rendelet 2. §-anak 3. pontja lehetdséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe
kozremiikodoként bevonhatd legyen a fOigazgatd-helyettes, az igazgatOhelyettes, a
tagintézmény-igazgatd, az intézményegység-vezetd, a tagintézményigazgato-helyettes, az
intézményegység-vezetd-helyettes, valamint az értékelendé személy munkakozosségének vagy
munkakdzosségeinek vezetdje/vezetdi. Intézményiink sajatossagaira és szervezeti felépitésére
tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhato kdzremitkodok korét az aldbbiakban hatdrozom
meg:

e az igazgatohelyettes(ek)
e az értékelt személy munkakozosség-vezetoje vagy — amennyiben az informatikai
rendszer erre lehetGséget biztosit — munkak6zosség-vezetoi.

Az értékelendo személy teljesitményértékelési eljarasaba bevonando személyek korérol
legkésobb az érintett teljesitményértékelésének meginditasakor az intézmény igazgatoja hoz
dontest, amelyet az értékelendd személy tudomdsara hoz, és egyben felkéri a kdzremiikodo
kollégat. A teljesitményértékelésben torténd kdozremiikdodésre az igazgatd kéri fel a kivalasztott
személyt. Amennyiben az értékelendd személy munkakozdsség-vezetdjét/munkakdzosség-
vezetdit az igazgatd nem kérte fel kozremiikodoként, akkor az értékelendd személy kérésére a
teljesitményértékelésben részt vesz az értékelendd személy munkakozosségnek a
vezetdje/vezetdi. Az értékelendd személy ezzel kapcsolatos kérését az igazgatonak a



teljesitményértékelésben kozremiikodo személyekrdl torténd tajékoztatasat kvetd nyolc napon
beliil irdsban terjesztheti elo.

3. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatdarozasa a 2025/2026 tanévre

A Rendelet 4. § bekezdése ugy rendelkezik, hogy az igazgatonak minden intézményben és
minden tanévben dontést kell hoznia az eqyedi intézményi értékelési szempontokrol, amelyeket
a teljesitményértékelési iddszak kezdetét megel6z0 augusztus 25-ig kell meghataroznia az adott
tanévre vagy nevelési évre szoldan. A kozzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési idészakban nem modosithatok. Az igazgato altal jovahagyott egyedi
intézményi  értékelési  szempontok minden  értékelendd  személy esetében a
teljesitményértékelés egyik Iényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatdarozdsanak lehetésége azt biztositja, hogy az
igazgat6 sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott idészakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferdlja, illetdleg értékelhesse a pedagdgusok annak
megfeleld munkateljesitményét vagy annak hidnyat. Ennek megfeleléen az egyedi intézményi
értékelési szempontok meghatarozasara, illetve azok modositasara, 0j értékelési szempontok
meghatarozasdra minden Ujonnan indul6 teljesitményértékelési idOszakban, azaz minden
tanév/nevelési év indulasat megel6zéen augusztus 25-ig van lehetdség.

Iskolank nevelési feladatainak és az utobbi évek orszagos intézményi és orszagos
kompetenciamérési eredmények ismeretében a 2025/2026 tanév egyedi intézményi
értékelési szempontjaként:

A gimnazium értékeinek és eredményeinek hiteles kiilso képviselete, kiilsé kapcsolatok
kialakitasa, erdsitése, apolasa a pedagogiai munka kapcsan.

4. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasanak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezetdi megbizassal
nem rendelkezd pedagdgusok és pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személyek esetében a
teljesitményértékelés meginditasat megeldzden az igazgatd harom személyre szabott éves
teljesitménycélt hatdroz meg, amelyeket a teljesitményértékelés soran pontszammal értékel. A
Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat
legkésobb 2025. szeptember 30-ig meg kell hatarozni. A személyre szabott teljesitménycélok
megallapitasakor ki kell kérni és figyelembe kell venni az értékelendd személy véleményét
(sajat valasztasat). A személyes teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesitményértékelés
elektronikus rendszerében azzal, hogy a személyes teljesitménycélok modositasara a
meghatarozasra vonatkozo eljaras szerint, a munkakori feladatok jelentds mértékli valtozasat
kovetd 30 napon beliil, legkésdbb a naptari év februarjanak utolsd6 munkanapjaig van lehetdség.

A vezetdi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasara 2025. augusztus 31-ig keriil sor. A teljesitménycélok



meghatarozasdba az igazgatdé a kozremikodoket is bevonhatja, intézményiinkben a
kozremitkodok bevonasat kotelezettségként rendelem el.

A Rendelet 5. § (8) bekezdése lehetdvé teszi, hogy a teljesitményértékelés keretében az igazgato
kikérheti az értékelendd személyrdl kikérheti a sziildk, tanuldk véleményét is.
Intézményiinkben azt az eljarast kovetjiik, hogy a sziiloket és tanulokat a 2025/2026. tanévi
teljesitmény értékelési ciklusba nem vonjuk be, véleményliket nem kérjiik ki.

A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban ebben a bekezdésben:
teljesitménycélok) intézményi meghatarozasakor az alabbi gyakorlatot kovetjiik:

e ateljesitménycélok megfogalmazasa soran egyértelmii és azonosithato, az adott
teljesitményértékelési idoszakban értelmezheto teljesitménycélokat kell kitiizni,

e csak olyan teljesitménycél tlizhetd ki, amelynek megvalosulasa értékelheto,

e a teljesitménycélok meghatarozasa rovid, tomor legyen, azok terjedelme egyenként ne
haladja meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet maganak egy
részletesebb tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,

e a teljesitménycéloknak olyanoknak kell lenniiik, hogy azok megvalosulasat a széban
forgod tanévben/nevelési évben értékelni lehessen,

e a teljesitménycélok meghatirozéasa soran kiemelt figyelemmel kell lenniink a
kompetenciafejlesztési feladatokra, az osztalyfonoki és a munkak6zosség-vezetdi
feladatokra, a munkatervben prioritasként meghatarozott fontos feladatokra (pl. kivalo
teljesitménycél lehet egy osztaly osztalyféndki feladatainak eredményes ellatasa),

e a teljesitménycélok kitlizésekor ki kell kérni az értékelendd személy irdsos javaslatat
vagy javaslatait, ennek sordn az érintett haromnal tobb teljesitménycél kitlizését is
javasolhatja azzal, hogy azok koziil legfeljebb harom teljesitménycél keriilhet be az
értékelési szempontok koze,

e az értekelendd személy altal javasolt teljesitménycélok kozott legyen legalabb egy-egy
célkitlizés, amely az alabbi szakmai teriiletre iranyul:

o egy teljesitménycél a munkatervben szerepld feladat, program megvalositasara,
o egy teljesitménycél a tantargyi, tantargypedagogiai feladatok megvaldsitasara,

o A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrdl az igazgato az érintettek
szamara legkésébb 2025. augusztus 29-ig részletes tajékoztatdst ad, amelynek legfontosabb
tudnivaloit kifiiggeszti a tanariban, illetéleg az eKRETA rendszerben megkiildi az
érintetteknek. 2025. szeptember 19-ig a kozremiikodé személyek (intézményi vezetdk,
munkakozosség-vezetdk) megkiildik javaslataikat az érintett szdmara az értékelendd
foglalkoztatott személyre szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozoan. Az értékelt személy
az onmaga szamdra javasolt személyes éves teljesitménycélokat szeptember 19-ig tolti fel az
eKRETA feliiletére, ahol az értékelé azokat megtekintheti, sziikség esetén pedig visszajelez
a pedagdgus szdmara a nem megfeleld vagy nem megfeleld konkrétsaggal megfogalmazott
teljesitménycélok modositasanak sziikségességérél. 2025. szeptember 30-ig az igazgato
attekinti az egyes pedagdgusok altal rogzitett egyéni éves teljesitménycélokat, sziikség
esetén azokat a pedagogus kozremiikodésével kozosen korrigaljak, majd a vezetd azokat az
informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa és véglegesitése.



5. A pedagogus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a 2024/2025-gs
tanévben/nevelési évben

A pedagégusok és a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld €s oktatdé munkat
kozvetleniil segit6 munkakdrben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden
tanévben kotelez6. A TER elsé teljesitményértékelési id6szakanak kezdete 2025. szeptember
1, zarasa 2026. junius 26. napja Az ebben a tanévben lebonyolitando teljesitményértékelési
id6szakban az alabbi foglalkoztatottak teljesitményértékelésére kertil sor:

e az intézmény igazgatdja (a fenntartd megbizottjanak kozremiikodésével),

e az intézmény tovabbi vezetdi (igazgatohelyettesek),

¢ az intézmény vezetdi beosztassal nem rendelkezd tovabbi pedagogusa (a gyakornoki
fokozatban 1évOk és az 6raadok kivételével),

Intézményiinkben a TER keretében ebben a tanévben értékelendd személyek szama 39 f6.
Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagogusok teljesitményét a szamukra meghatarozott egyéni
éves teljesitményértékelési célok szerint az adott teljesitményértékelési idoszakban mutatott
tevékenységiik alapjan kell értékelnlink, az elsd tényleges teljesitményértékelést marciusig
semmiképpen nem kezdjiik meg. Ez azonban azt jelenti, hogy a madrcius, aprilis és majus
honapokban a konkrét teljesitményértékelések dontd tobbségével végezniink kell. A tavasszal
indul6 konkrét teljesitményértékelési feladatok elokészitése érdekében az oktobertdl marciusig
tartd idészakban el kell végezniink az értékelendo pedagogusok oralatogatdsat, amelyrdl a
latogatoknak a teljesitményértélést segitd ¢€és a pedagdégus kompetencidkat értékeld
feljegyzéseket kell készitenilik. A tanitasi 6rak/foglalkozasok latogatasaval és marcius 1-jéig
torténd lezarasaval az alabbi tdblazatban meghatarozott kdzremiikodé vezetdt, valamint az
érintett munkakozosség-vezetét/munkakdzosség-vezetoket bizom meg. A meglatogatott
ora/foglalkozas tapasztalatait rogzitd értékelés, a mar megvalosult teljesitménycélok értékelése
menthet6 az informatikai rendszerben, igy azokat a végleges teljesitményértékelés alkalmaval
mar nem kell kiilon értékelni.

Az értékelt személy neve mellett megjelolom azt a vezetdt, akit megbizok a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos konkrét teenddk elvégzésével, valamint azokat a
személyeket, akiket az adott személy teljesitményértékelési folyamataban kozremitkodokeént
kérek fel.



Az értékelt személy és az értékelé vezetd
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Kratzmajer Zoltan
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ARADINE PECSI CSILLA

Kratzmajer Zoltan

Dr.Gentischerné Dani Zita

Szab6 Janos

BALOGH DAVID

Kratzmajer Zoltan

Csathéné Zagoni Nora

Kanalné Katona Edit

CSATHONE ZAGONI NORA

Kratzmajer Zoltan

Horvath Viktor

Dr. GENTISCHERNE DANI ZITA
ERIKA

Kratzmajer Zoltan

Szab6 Janos

DOMANYEK JUDIT EVA Kratzmajer Zoltdn Csathoné Zagoni Nora Horvéth Viktor
DUKAI KLARA Kratzmajer Zoltan | ----- Szabd Janos
FEKETE ZOLTAN Kratzmajer Zoltan Dr.Gentischerné Dani Zita | Kanélné Katona Edit
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ERZSEBET

Kratzmajer Zoltan

Csathéné Zagoni Nora

Horvath Viktor
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Kratzmajer Zoltan

Dr.Gentischerné Dani Zita

Kanalné Katona Edit

HELTAI EVA MARIA

Kratzmajer Zoltan

Dr.Gentischerné Dani Zita

Dukai Klara

HORVATH VIKTOR

Kratzmajer Zoltan

Csathoné Zagoni Nora

Miillerné Odor Marianna

KANALNE KATONA EDIT

Kratzmajer Zoltan

Csathoné Zagoni Noéra

Miillerné Odor Marianna

KOPPANYINE SAGI MONIKA
ERZSEBET

Kratzmajer Zoltan

Dr.Gentischerné Dani Zita

Dukai Klara

KOVACS MIRA ZSUZSANNA

Kratzmajer Zoltan

Dr.Gentischerné Dani Zita

Ordodgné Ruszthi Anna

KRATZMAJER ZOLTAN

Kratzmajer Zoltan

Fenntarté

MARKUS ZOLTAN SANDOR

Kratzmajer Zoltan

Dr.Gentischerné Dani Zita

Kanalné Katona Edit

MOLNAR ZOLTAN PETERNE

Kratzmajer Zoltan

Dr.Gentischerné Dani Zita

Szabo Janos

MUDRA KINGA

Kratzmajer Zoltan

Csathoné Zagoni Néra

Horvath Viktor

MULLERNE ODOR MARIANNA

Kratzmajer Zoltan

Csathoné Zagoni Noéra

Dukai Klara

ORDOGNE RUSZTHI ANNA

Kratzmajer Zoltan

Csathoné Zagoni Noéra

Papp Orsolya

PAPP ORSOLYA

Kratzmajer Zoltan

Dr.Gentischerné Dani Zita

Csathoné Zagoni Néra

PAPP PETER

Kratzmajer Zoltan

Csathoné Zagoni Noéra

Kanalné Katona Edit

PENTEK KLARA ANDREA

Kratzmajer Zoltan

Csathoné Zagoni Noéra

Papp Orsolya

POCSAI MARIA ANDREA

Kratzmajer Zoltan

Dr.Gentischerné Dani Zita

Papp Orsolya

POLANYINE BOLDOG KATALIN
MARIA

Kratzmajer Zoltan

Csathoné Zagoni Noéra

Horvath Viktor

SARKOZINE ELEKES ANNAMARIA

Kratzmajer Zoltan

Csathoné Zagoni Noéra

Miillerné Odor Marianna

SIMONNE BARANYAI ANNA

Kratzmajer Zoltan

Csathoné Zagoni Noéra

Miillerné Odor Marianna

SUVEGES ZOLTAN

Kratzmajer Zoltan

Dr.Gentischerné Dani Zita

Orddgné Ruszthi Anna

5ZABO JANOS

Kratzmajer Zoltan

Dr.Gentischerné Dani Zita

Dukai Klara
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A 2025/2026 tanévben a TER intézményi lebonyolitasaval kapcsolatos legfontosabb
hatariddket, illetéleg id6pontokat — ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal 6sszhangban — az
alabbiak szerint hatdrozom meg:

e 2025. augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés e tanévre sz0l6 egyedi intézményi értékelési
szempontjainak meghatarozasa,

e 2025. augusztus 29-ig: a neveldtestiilet kiegészitd tajékoztatasa a pedagogus
teljesitményértékelési rendszer bevezetésérol,

e 2025. augusztus 30-ig: a kdozremiikodo személyek felkérése a teljesitményértékelésben
torténd kozremukodésre,

e 2025. augusztus 31-ig: a vezet6i megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak személyre
szabott éves teljesitménycéljainak meghatarozasa,

e 2025. augusztus 31-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagodgusokra, értékeldkre és kozremikddokre vonatkozo
beosztasanak kozzététele,

o 2025. szeptember 1.: a teljesitményértékelési idészak kezd napja,

e 2025. szeptember 26-ig: a kdzremiikodé személyek (intézményi vezetdk, munkak6zosség-
vezetok) megkiildik javaslataikat az értékelendd foglalkoztatott személyre szabott éves
teljesitménycéljaira vonatkozdan,

e 2025. szeptember 19-ig: a pedagdgusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat
rogzitik az eEKRETA rendszerében,

e 2025. szeptember 30-ig az igazgaté attekinti az egyes pedagogusok altal rogzitett egyéni
éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdgus korrigalja, majd a vezetd
azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa,

e 2026. marcius 1-t6l: a konkrét teljesitményértékelések meginditasa,

e 2026. junius 19.: a teljesitményértékelések befejezésének hatarideje,

e 2026. junius 26.: a teljesitményértékelési idoszak zar6 napja,

e 2026. julius 10-ig: a teljesitményértékelési idoszakban végzett intézményi tevékenység
értékelése neveldtestiileti értekezleten.

Az igazgatdé — a minél tobb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositasa
érdekében — az intézmény minden pedagogusa esetében felkéri kozremiikodésre azon
munkakoézosség vagy munkakozosségek vezetoit, amelyeknek az értékelt pedagogus tagja.

6. Az értékelendo személy bevondsa a teljesitményértékelésbe és az értékelés
eredményeinek meghatarozdasaba

A teljesitményértékelés lezarasat megel6z0 értékelé megbeszélésen résztvevok kore az alabbi:
o az értékelési jogkort gyakorlo igazgato,

e az igazgato altal a teljesitményértékelésben vald kozremikodésre felkért személyek (pl.
igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgatd, munkakzosség-vezetod),



o az ¢értékeld altal felkért kozremiikodo (abban az esetben, ha az igazgaté nem kérte fel
kozremiikodoként az érintett munkakozosségvezetdt vagy munkakozosség-vezetoket),

e az értékelésben érintett személy.

Az igazgato altal felkért kézremiikodo (vezetoi megbizdssal rendelkezd pedagogus,
munkakézosseg-vezeto) javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes
értékelés pontszamara az értékeld vezetdnek, aki a javaslatot koteles mérlegelni. Az igazgato a
teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd személy tekintetében a sziilok, tanuldok
véleményét is, és a teljesitményértékelés soran a sziiloi, tanuldi véleményeket is figyelembe
VesZI.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelends személy az eldzetes
ertékelési javaslat ismeretében onértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran ki
kell térni, helyi rendelkezésiink szerint az érintett Onértékelésében foglaltakat minden
alkalommal mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az onértékelés pontszama egy pontnal
nagyobb mértékben tér el egymastol. Az értékelendd személy a teljesitményértékelésével
kapcsolatban. Eszrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. Az értékelési jogkorét
gyakorlo igazgato (a Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint):

o az értékeléshez sziikséges adatok Gsszegytijtése és attekintése alapjan az értékeld
megbeszElés elokészitéseként elozetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értékeld
megbeszélésen kozol az értékelendd személlyel,

o az ¢értékeld beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal — nem kotelezden — benyujtott
Onértékelésrol,

e czt kovetden értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan
véglegesiti a pontszamot.

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetben, az onértékelést is mérlegelve,
megallapitja az értékelendo személy teljesitményszintjét, és errdl ot tdajékoztatja.

Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:

o kiemelkedo teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd
pontszam 80%-a vagy afeletti,

o atlagos teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a vagy afeletti, ¢s 80%-a alatti,

o fejlesztendo teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a alatti.

A pedagogusok teljesitményértékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhato
maximalis pontszamokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatdrozza meg az alabbiak szerint:



Szempont sorszama és megnevezése pedagogusok szamara
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Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége
Feladatvallalas mennyiségi mutatoi

Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa
Kommunikacid, egyiittmiikodés
Tehetséggondozas, felzarkoztatds

Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartas
Egyedi intézményi értékelési szempont

Héarom, személyre szabott teljesitménycél

Osszesen

Adhato
pontszam

28 pont
12 pont
8 pont
6 pont
8 pont
6 pont
8 pont
24 pont
100 pont

A pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott személyek értékelési szempontjait és maximalis pontszamait a

Rendelet 2. sz. melléklete hatarozza meg az aldbbiak szerint:

Szempont sorszaima és megnevezése nevel6é és oktato munkat kozvetleniil

segito munkakorben foglalkoztatottak szamara

1.

2
3
4
5.
6
7
8

7. A vezetoi megbizdssal rendelkezd foglalkoztatottak teljesitményértékelése

Pedago6giai munka tdmogatasanak mindsége, eredményessége
Feladatvallalas mennyiségi mutatdi

Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa
Kommunikacio, egylittmiikodés

Szakmai feleldsségvallalas, elkotelezettség

Munkakorhoz kotodd tamogato, etikus magatartas

Egyedi intézményi értékelési szempont

Harom, személyre szabott teljesitménycél

Osszesen

Adhato
pontszam

20 pont
12 pont
10 pont
8 pont
10 pont
8 pont
8 pont
24 pont
100 pont

Az igazgato esetében a teljesitményertékelés értékelo vezetdi feladatait a nevelési-oktatdsi

intézmény fenntartojanak kijelolt képviseloje gyakorolja. Az intézmény egyéb vezetdi
megbizdssal rendelkezd foglalkoztatottjai (igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgato,
tagintézmény-igazgatd-helyettes) esetében az értékeld vezetd az intézmény igazgatdja. A
vezetdi megbizassal rendelkezd pedagogusok teljesitményértékelésének értékelési szempontjai



eltérnek a pedagdgusok értékelési szempontjaitdl, azokat a Rendelet 3. sz. melléklete hatdrozza
meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszima és megnevezése vezetok szamara Adhat6
pontszam

1. Intézményi feladatellatas eredményessége 10 pont

2. Er6forrasokkal vald gazdalkodas 10 pont

3. Stratégiai szemlélet 10 pont

4. Vezetdi kommunikacid és irdnyitas 10 pont

5. Kiilsé kapcsolatok 10 pont

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 5 pont

7. Fenntart6 4ltal meghatdrozott, az adott intézmény sajatos helyzetét 5 pont

tiikrozo értékelési szempont

8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont

Osszesen 100 pont

8. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer haszndlata és kezelése

A teljesitményértékelési  elektronikus  rendszer  feladata az  egyes érintettek
teljesitményértékelési eljarasaval kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rogzitése,
valamint a teljesitményértékelés végleges eredményeinek és az elért teljesitményszintnek a
rogzitése. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerben rogziteni kell az intézmény adott
tanévre vonatkoz6 egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési
iddszakban nem valtoztathatok meg ¢és a rendszerbdl nem tordlheték. Az informatikai
rendszerben rogziteni kell tovabba az értékelt kollégak személyre szabott éves
teljesitménycéljait, €s azokat az igazgatonak jova kell hagynia.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kozlését kovetoen
rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést és az
elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszaméanak rogzitésére az eKRETA rendszere szolgil,
amelyben az intézménynek rogzitenie kell az alabbiakat:

e egyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,

e cgyedi intézményi értékelési szempontok rogzitése,
o vezetdi értékelések rogzitése, véglegesitése,

e kdzremiikodo személy értékelésének rogzitése.
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A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztratori jogosultsaga az
igazgatot illeti meg. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy
vonatkozasdban értékelést tolthetnek fel a kozremikdddként az igazgatd altal megbizott
személyek (igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgatd, munkakozosség-vezetok), valamint sajat
onértékelése vonatkozasaban az értékelt személy. A teljesitményértékelés eredményét és a
teljesitményszint megallapitasat a teljesitményértékelési elektronikus rendszer rogziti és
archivalja.

9. Az illetményeltérités lehetdségei a teljesitményértékelési iddszak lezdrdsa utdn

A munkaltato a vele jogviszonyban allo értékelendo személyek teljesitményét a Rendelet szerint
ertékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott illetmény-megallapitas végrehajtasa
erdekében. Az igazgatd a teljesitményértékelést kovetden az elért teljesitményszintek szerint
besorolja az értékelt személyeket, és dont az esetleges illetmény-eltéritésrol.

A Puétv. 98. § (3) 2024. majus 11-i hatalyba lépéssel G1gy rendelkezik, hogy a munkaltato a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét a Puétv.
98. § (1) bekezdésben meghatarozott illetménysav — ha az illetménysav als6 és felsé hatara e
torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendeletben keriilt meghatarozasra, akkor a
kormanyrendeletben meghatarozott illetménysav — keretein beliil a 43. §-nak megfeleléen
hatarozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a teljesitményértékelés eredménye alapjan
alacsonyabb 6sszegben nem hatdarozhato meg.

*

Jelen szabalyzatot az intézmény igazgatdja a nevel6testiilettel 2025. augusztus 28-an ismertette,
a dokumentumot az érintettek szamara elérhetvé tette az intézmény informatikai halozatan. A
neveldtestiilet a dokumentumot véleményezte 2025.08.29-én. Ez a szabalyzat mint munkaltatoi
utasitds a kihirdetését koévets napon, azaz 2025. szeptember 1-jén lép hatdlyba.

Dunaujvaros, 2025. augusztus 29.
Kratzmajer Zoltan sk.

igazgatd
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