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1. Altalanos rendelkezések

1.1. Az SZMSZ tartalmat meghatirozo magasabb szintii és helyi
jogszabalyok

A koznevelési intézmény miikddésére, belsd €s kiils6 kapesolataira vonatkozo rendelkezéseket
a szervezeti és miikodési szabalyzat hatdrozza meg. Megalkotasa a nemzeti koznevelésrol sz616
2011. évi CXC. térvény 25. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan torténik. A szervezeti é€s
miikodési szabalyzat hatdrozza meg a koznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a
mikodésre vonatkozd mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal maés
hataskorbe. A szervezeti és miikodési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek,
tevékenységcsoportok és folyamatok Osszehangolt miikodését, racionalis és hatékony
kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A szervezeti és miikodési szabalyzat létrehozasanak jogszabalyi alapjai

ké6ziil a legfontosabbak:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

e 2011. évi CXII. tdrvény az informaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az

informéacidszabadsagrol

1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzdk védelmérdl

2013. évi CCXXXIL. torvény a nemzeti koznevelés tankdnyvellatasarol

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

17/2014. (I11. 12.) EMMI rendelet a tankényvvé, pedagogus-kézikényvvé nyilvanitas, a

tankdnyvtamogatas, valamint az iskolai tank6nyvellatas rendjérol

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségligyi ellatasrol

2023. évi LII. térvény a pedagdgusok 1j életpalyajardl

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet: a pedagdgusok 1j életpalydjarol sz616 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

Jelen SZMSZ alapjat a Dunatjvaros, 2026. aprilis 27-én modositott SZMSZ képezi.

A szervezeti és miikodési szabalyzat a magasabb szinti jogszabélyok rendelkezésein tul
elveiben ¢és tartalmaban illeszkedik az iskola mas belsé szabalyzataihoz,
alapdokumentumaihoz is. E dokumentumok a kovetkezok:

a) Az iskola tartalmi munkajat és miikddését meghatarozé helyi szabélyzatok:
o A Dunatjvarosi Széchenyi Istvan Gimnazium szakmai alapdokumentuma
o Pedagdgiai program (helyi tantervek)

e Hazirend

b) Az iskola egyes kozosségeibdl szervez6dd testiiletek (szervezetek) miikddését
meghatarozo szabalyzatok:

o A Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Kollektiv Szerzddése

e A sziildi szervezet (ISZSZ) szervezeti és miik6dési szabalyzata

e A didkonkormanyzat szervezeti és milkodési szabalyzata

A felsorolt szabélyzatokat az SZMSZ mellékletei tartalmazzak.



1.2. Az SZMSZ altalanos rendelkezései, az SZMSZ hatalya

A Dunatjvarosi Széchenyi Istvan Gimnézium, mint kozoktatdsi intézmény szervezeti
felépitésére és miikodésére vonatkozo szabalyzatot az intézmény vezetdjének eldterjesztése
alapjan a nevelGtestiilet 2017. oktober 16-an fogadta el. Az elfogadaskor a jogszabalyban
meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorolt a didkonkormanyzat €s az ISZSZ.

A szervezeti és miikodési szabalyzat és a mellékleteit képezd egyéb belsd szabalyzatok
betartasa az intézmény valamennyi dolgozdjéra nézve kotelezo.

1.3. Az iskola szervezeti rendszere, irdnyitasa

1.3.1. Az intézmény hivatalos neve:
Dunaujvarosi Széchenyi Istvan Gimnazium
OM azonosit6: 030180
tipusa: k6z0s igazgatasu kéznevelési intézmény
1.3.2. Feladatellatasi helyei:
székhelye: 2400 Dunatjvaros, Dézsa Gyoérgy ut 15/A

1.3.3. Az intézmény alapito és fenntarté szerve:

Alapit6 szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Alapitéi jogkor gyakorloja: emberi eréforrasok minisztere

Alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
Fenntart6 neve: Dunaujvéarosi Tankeriileti K6zpont

A Dunaijvarosi Széchenyi Istvin Gimndzium szakmai alapdokumentuma (4z
alapdokumentum az SZMSZ 1. szamii melléklete)

1.3.4. A gimnazium jogallasa

Az intézmény 6nalld jogi személyiség.
Az intézmény szervezeti egységgel, hozzarendelt koltségvetési szervvel nem rendelkezik.

1.3.5. A gimnazium tevékenysége

Nappali rendszeri, az altalanos miiveltséget megalapozd, érettségi vizsgéra és felséfoku isko-
lai tanulmdnyok megkezdésére felkészitd nevelés és oktatas.

(Legf6bb kotelezo allami alapfeladat)

Képzési formak:

e 4 évfolyamos altalanos kerettantervii gimnaziumi képzés



8 évfolyamos altalanos kerettantervili gimnaziumi képzés

4 évfolyamos A4ltaldnos kerettantervii gimndziumi képzés, emelt 6raszdmu oktatas
matematika és fizika tantargyakbol

4 évfolyamos 4ltalanos kerettantervii gimnaziumi képzés, emelt 6raszamu oktatas angol
nyelv tantargybol

4 évfolyamos altalanos kerettantervii gimnaziumi képzés, emelt 6raszamu oktatas német
nyelv tantargybol

4 évfolyamos altalanos kerettantervii gimndziumi képzés, emelt draszdmu oktatas magyar
nyelv és irodalom és torténelem tantargyakbol

4 évfolyamos altalanos kerettantervii gimnaziumi képzés, emelt 6raszamu oktatas digitalis
kultira tantargybol

4 évfolyamos altalanos kerettantervii gimnaziumi képzés, emelt 6raszdmu oktatés biologia
és kémia tantargybol

Kb6znevelési alapfeladat:

Koznevelési intézményben tanulok nappali rendszerii nevelésének, oktatasanak szakmai

feladatai 5-8. évfolyamon szama: 092111
Sajatos nevelési igény(i tanulok nappali rendszerli nevelésének, oktatasanak szakmai
feladatai 5-8. évfolyamon szama: 092112

Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai szdma: 092211

Sajatos nevelési igényli tanulok gimnaziumi nevelésének, oktatasdnak szakmai feladatai
szama: 092212

Iskolai, didksport-tevékenység €s tamogatasa szama: 081043

Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa széma: 082042

Az intézmény alaptevékenységébe tartozo szakfeladatok TEAOR-szam szerint

TEAOR | Alaptevékenységbe tartozo szakfeladatok
8531 Altalanos kozépfoku oktatas

8520 Alapfoku oktatas

9101 Konyvtari tevékenység

8551 Sport, szabadidés képzés (didksport)




Villalkozasi jellegii tevékenységek:

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem végez.

1.3.6. A gimnazium bélyegzéinek felirata, lenyomata

Hosszi bélyegzo: Dunatjvarosi Széchenyi Istvan Gimnazium
2400 Dunaujvaros Dozsa Gyorgy Gt 15/A

Korbélyegzo: Dunatjvarosi Széchenyi Istvan Gimnazium
DUNAUJVAROS

Konyvtari bélyegzs: SZECHENYIISTVAN GIMNAZIUM Koényvtéra
DUNAUJVAROS

Az intézményi bélyegzok hasznalatara jogosultak:
e igazgatl

e igazgatohelyettesek

o iskolatitkarok
®

osztalyfénokok (adminisztrativ tevékenység soran, egyéb esetekben az igazgatoval torténd

egyeztetés utan)

1.3.7. A gimnazium kiadmanyozasi rendje

Az dltaldnos icazgatdhelvettes irhatia ala:

- az SNI és BTM-es tanulékkal kapcsolatos hatarozatok a pedagégiai szakszolgalat

szakvéleménye alapjan,

- a szabadon valaszthat6é foglalkozasokkal kapcsolatos hatdrozatok a sziildi és tanuloi

kérelmek alapjan,

- tanulméanyok alatti vizsgdkkal kapcsolatos hatarozatok/értesitések a sziil6i és tanuloi

kérelmek alapjan.

A nevelési igazgatdhelyettes irhatja ald:
- atanulok igazolatlan hidnyzasaival kapcsolatos értesitések,
- aziskolai k6z6sségi szolgalathoz kapcsolodo iratok.

Az iskolatitkdr irhatja ala:
- tanuldi jogviszony igazolasa,
- értesités iskola valtoztatasarél.




2. A gimnazium szervezeti rendszere, iranyitasa, a belso ellenorzés
rendje

2.1. A gimnazium vezet6i

A gimnazium élén az igazgatd all.
Munkajat két igazgatohelyettes segiti.
Az iskolavezetdség allando tagjai:

az igazgato

az igazgatohelyettesek

a didkonkormanyzatot segitd tanar
a szakmai munkak6zosségek vezetoi

Az igazgat6, az igazgatOhelyettesek heti egy alkalommal megbeszélést tartanak.

A helyettesités rendje

Az igazgatét tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén az azonnali dontést igényld
valamennyi {igyben az altalanos igazgatohelyettes helyettesiti.

Legalabb harom hétig tarté tavolléte esetén a helyettesités kiterjed a teljes intézményvezetdi
jogkorre.

Egyiittes akadalyoztatdsuk esetén a nevelési igazgatohelyettes latja el a helyettesitdi
feladatokat.



2.2. A vezetok kozotti feladatmegosztas

2.2.1. Az igazgaté
Kizarélagos hataskorébe tartozik:

e az intézmény képviselete,
a pedagbgusok, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkatdrsak, valamint a
technikai dolgozok feletti teljes munkaltatoi jogkdr gyakorlasa,

o teljesités szakmai igazoldsa,
a munka- és tlizvédelmi feladatok iranyitdsa és ellendrzése.

Felelds az intézmény szakszer €s torvényes mitkodéséért.

Jogkorét esetenként, vagy az iigyek meghatarozott korében helyetteseire, vagy az intézmeény
mas munkavallalojara atruhazhatja.

Hataskorébdl az altalanos igazgatohelyettesre atruhazza:

e aneveld- és oktatdbmunka ellenérzését,
KRETA adatbazisanak feltoltését,
e anevelbtestiilet jogkorébe tartozo dontések végrehajtasanak ellenérzését.

Hataskorébol a nevelési igazgatéhelyettesre atruhizza:

e anevelb- és oktatobmunka ellendrzését,
e anemzeti és iskolai linnepek megszervezését,
e anevel6testiilet jogkdrébe tartozo dontések végrehajtasanak ellenérzését.

2.2.2. Igazgatohelyettesek

Az igazgatohelyettesek megbizasat a tantestiilet véleményének kikérésével az igazgato adja.
Igazgatohelyettes csak az iskola hatarozatlan idére alkalmazott pedagégusa lehet.

Az igazgatohelyettesi megbizés az igazgatéi megbizas idGtartamaval megegyez0 hatarozott
id6re szol.

Az altalanos igazgatohelyettes

A 2.1. pontban meghatarozottak szerint helyettesiti az igazgatot.
Irényitja és dsszehangolja a szakmai munkakozosségek munkajat.
Szervezi a tanulmanyi versenyeket.

Megallapitja az 6ralatogatasok rendjét.

Feliigyeli az iskola informatikai és adminisztracios tevékenységeét.
Gondoskodik az intézmény munkarendjérol.
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A nevelési igazgatohelyettes

2.3. Az iskola szervezetének vazlata

Kapcsolatot tart a sziiléi szervezetekkel.
Kapcsolatot tart a diakénkormanyzat képviseloivel.

Felel6s a tanulok jogainak maradéktalan érvényesiiléséért.

Iranyitja az osztalyf6noki munkakozosség vezetdjének munkajat.

Kapcsolatot tart a médiaval.

Feliigyeli a konyvtar munkajat.

Szervezi az iskolai kozosségi szolgalatot.

[ igazgato ]

nevelési

ijgazgatohelyettes

Fq

konyvtaros

r
altalanos
igazgatohelyette
|
—
d szakmai
rendszer- mk.vezetdk 4
Byl laborans
d
zaktanaro

iskola-

titkarok

ﬁgyme'i
dolgozo

technikai
dolgozok

osztalyfanoki
munka-

ifjusag-
védelmi f.

kbzosseg

2.4. A vezetok és az iskolaszék, valamint a sziiléi szervezet kozotti
kapcsolattartas rendje

Az iskolankban jelenleg nem mikddik iskolaszék, de a sziildi szervezet, a didkénkormanyzat
vagy a tantestiilet kérésére iskolaszék megalakulhat.

Az iskola egyetértési, illetve véleményezési jogosultsagot ad az iskolai sziil6i szervezetnek
(tovabbiakban ISZSZ) minden olyan kérdésben, amelyben az érvényes torvények, rendeletek
eldirjak azt az iskolaszék vonatkozasaban.
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Az iskola igazgatdja és a sziiloi szervezet elndke az egylittmitkodés tartalmat és formajat
évente az iskolai munkaterv, illetve az ISZSZ munkaprogramjanak egyeztetésével allapitjak
meg.

Az Iskolai Sziil6i Szervezet elndkével az iskola nevelési igazgatohelyettese tart kapcsolatot.

A nevelési igazgatohelyettes €s az iskola sziiléi szervezetének képviseldi szikség szerint, de
legalabb félévenként iilnek Gssze. A nevelési igazgatShelyettes az iiléseken tajékoztatast ad az
intézmény munkajardl.

Ha az ISZSZ az intézmény mikodésével kapcsolatos valamely kérdésben véleményt
nyilvanitott, vagy a nevelGtestiilet hataskorébe tartozé tigyekben javaslatot tett, a
neveldtestiilet tajékoztatasarol, illetéleg a vélemény €s a javaslat elterjesztésérdl az igazgatd
gondoskodik.

A sziildi szervezet képviselojét meg kell hivni a nevelétestiileti értekezlet minden olyan
napirendi pontjanak tirgyaldsara, amelyben az ISZSZ-nek egyetértési vagy véleményezési
joga van.

Az osztalyok sziiléi szervezeteinek képviseldivel az osztalyfondkok legalabb félévenként egy
alkalommal taldlkoznak, sziikség szerint az alkalmak szdma novelheto.

Az intézmény a sziil6i szervezet részére kiilondsen a kovetkez6 kérdésekben biztosit
véleményezési jogosultsagot:

e a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatnak a sziiloket is érint6 rendelkezéseiben,

barmely, a sziil6ket anyagilag érint6 tigyben,

az iskola ¢€s a csalad kozotti kapcsolattartas rendjének megallapitasaban,

a sziil8i értekezletek napirendjének meghatérozaséban,

a hazirend meghatarozasaban.

2.5. A pedagodgiai munka belso ellenorzésének rendje

A neveld- oktatomunka belsé ellendrzése a tanitasi orakon kiviil kiterjed a tandran kiviili
foglalkozasokra is. Megszervezéséért és hatékony miikddtetéséért az igazgatd a felelés. Az
ellenérzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét és iitemezését az iskolavezetGség
ellendrzési terve tartalmazza. Az ellendrzési terv elkészitéséért az altalanos igazgatohelyettes
a felelds. Az ellenérzési tervet az ellendrzés megkezdése elott nyilvanossagra kell hozni.
Az ellendrzési tervben nem szerepld, eseti ellen6rzések lefolytatasardl az igazgaté dont.

Az ellendrzés mindig az ellendrzott £€l tudtaval torténik.

A nevel6- oktatdmunka bels6 ellenérzésére jogosultak:
e azigazgatol,

az igazgatohelyettesek,

a munkako6zosség-vezetok,

osztalyfonokok,

a munkakozosségi tagok kiilon megbizas szerint.
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Az igazgaté az intézményben folyé valamennyi tevékenységet ellendrizheti. Kozvetlentil
ellenérzi az igazgatohelyettesek munkajat. Ennek egyik eszkoze a beszamoltatas.

Az igazgatohelyettesek ellendrzési tevékenységiiket a vezetdi feladatmegosztasbdl kovetkez6
sajat terliletiikon végzik.

A munkakozosség-vezetdk az ellenbrzési feladatokat a munkakozosség tagjainal a
szaktargyukkal 6sszefiiggd teriileteken 14tjak el. Tapasztalataikrol folyamatosan tdjékoztatjak
az illetékes igazgatohelyettest.

Az osztalyfondkok az osztaly életével kapesolatos teriileten ellendrzik a késések, hidnyzasok,
osztalyzatok beirasat, a haladési napl6 vezetését.

Az ellendrzés modszerei:

e atanorik, tandran kiviili foglalkozasok latogatasa,
e irasos dokumentumok vizsgalata,

¢ tanul6i munkak vizsgélata,

e beszamoltatas szoban vagy irasban.

Az ellen6rzés tapasztalatait a pedagdgusokkal egyénileg, illetve szilkség szerint az illetékes
szakmai munkakd6zosséggel kell megbeszélni.

Az altalanosithato tapasztalatokat nevel6testiileti értekezleteken osszegezni és értékelni kell.

3. Az iskola kozosségei, ezek kapcsolata egymassal és a vezetéssel
Az iskolai alkalmazottak kozdssége az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban 4lld, az
SZMSZ 2.3. pontjaban szerepl abran feltiintetett dolgozokbdl 4ll.

Az iskolai kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatdsait, valamint iskolan belili
érdekérvényesitési lehetdségeit a magasabb jogszabalyok rogzitik.

3.1. A nevelok kozosségei

3.1.1. A neveldtestiilet

A nevelbtestiilet a gimnazium pedagogusainak k6zdssége, nevelési és oktatasi kérdésekben az
intézmény legfontosabb tandcskozé és hatdrozathozo szerve.

A nevelbtestiilet tagja a nevelési-oktatdsi intézmény valamennyi pedagégus-munkakort
betolté alkalmazottja, valamint a neveld- és oktatémunkat kozvetleniil segitdé felsdfoku
végzettségli dolgozdja.
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Komplex feladatanak megfeleléen a nevelétestiilet véleményezd és javaslattevd jogkorrel
rendelkezik minden, az intézményt érint6 ligyben. A nevelbtestiilet egyetértési joga szitkséges
a didkénkormanyzat mikddésével kapcsolatban.

A neveldtestiilet/tagjainak dontési jogkdre:

e apedagogiai program elfogadasa és modositasa,

az SZMSZ és a hazirend elfogadasa,

a tanév munkatervének és -rendjének jovahagyasa,

atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa,

a tanulok fegyelmi tigyeiben valo eljéras,

a tanulok osztalyozovizsgara bocsatasa,

a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megéllapitasa,

az intézményvezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal Osszefliggd szakmai
vélemény kialakitasa,

szakmai munkak&zdsségek alakitasa,

a nevel6testiilet képviseletében eljaro pedagogus kivélasztasa,
a jogszabalyban meghatarozott mas tigyek,

a diakonkormanyzat miikddésének jovahagyasa.

A nevelétestiilet véleményezd jogkore:

e az iskolai palyazatok, versenyek kiirasa, tanulok jutalmazasa,
e atantirgyfelosztds megtervezése,
[ ]
®

]

L ]
®

az egyes pedagdgusok kiilon megbizédsainak elosztasa

igazgatdi palyazat

az igazgatohelyettesek megbizasa,

a szakmai célokra rendelkezésre allo pénzeszkozok felhasznalasanak megtervezése,
az osztaly- és csoportbontasrol hozandoé igazgat6i dontés elokészitése.

A nevelbtestiilet javaslattevd jogkore kiterjed az iskolai élettel kapcsolatos minden kérdésre.

A neveldtestiilet:

e az igazgatéra ruhdzza az intézmény helyiségeinek hasznélatra valé atengedésével
kapcsolatos dontési hataskorét.

e aszakmai munkak6zosségre ruhdzza
— atantargyfelosztas el6tti,
— apedagb6gusok kiilon megbizasainak elosztasaval kapcsolatos,
— valamint az iskolai felvételi kovetelmények meghatarozasahoz biztositott
véleményezési jogkorét.

e az osztalyban tanité nevel6k kozosségére ruhdzza
— atanulok magatartasanak €s szorgalménak mindsitésével,
— a tanulok tovabbhaladésaval, osztilyozovizsgdk engedélyezésével kapcsolatos
dontési jogkoret.
Az igazgato az atruhazott hataskérben hozott dontéseirdl a tanévzard tantestiileti értekezleten

értesiti a nevelbtestiiletet. A szakmai munkakozosség az éves munkajardl szoldé beszamolo
soran ad szamot a nevel6testiiletnek az atruhazott hataskordk gyakorlasarol.
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A nevelotestiilet értekezletei:

A tanév soran a neveldtestiilet az alabbi 4llando értekezleteket tartja:
e alakulo értekezlet

tanévnyito értekezlet, tanévzaro értekezlet

félévi és év végi osztalyozoértekezlet

félévi értekezlet

alkalomszerlien nevelési értekezlet

Az allandé értekezleteken kiviil az iskolavezetdség a hatékony informécidcsere érdekében
altaldban havi rendszerességgel tart tantestiileti megbeszélést. Ennek rogzitett iddpontjarol
minden évben a tanévnyito értekezleten sziiletik dontés.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a nevelStestiilet tagjainak 30 %-a
kéri, illetve ha az iskola igazgatdja vagy vezetdsége ezt indokoltnak tartja.

Ilyen esetekben az értekezlet idpontjat legalabb harom nappal eldtte ki kell jeldlni. Ett6l
eltérni — az igazgatd megitélése alapjan — csak rendkiviili esetben lehet.

A neveldtestiileti értekezlet akkor hatirozatképes, ha azon tagjainak t6bb mint 50 %-a jelen
van.

A neveldtestiilet dontéseit - ha errd] magasabb jogszabély, ill. az SZMSZ masként nem
rendelkezik - nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.

A nevelbtestiilet a torvény altal eloirt személyi kérdésekben - a nevelotestiilet legaldbb 30%-
anak kérésére — titkos szavazassal is donthet. Minden olyan esetben, amikor a személyében
érintett kéri, titkos szavazast kell elrendelni.

A nevelbtestiileti értekezletrél jegyzokonyvet vagy emlékeztet6t kell vezetni. A nevel6testiilet
dontései és hatarozatai az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek.

A tantestiileti értekezletre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni akkor is, ha az aktualis
feladatok miatt csak a tantestiilet egy része vesz részt egy-egy értekezleten.

Ilyen értekezlet lehet példdul az egy osztilyban tanité nevelSk, egy munkakdzosség tagjai
vagy az osztalyfonokok értekezlete.

3.1.2. A nevelétestiileti tagok (pedagégusok) feladatai

A NKkt. 62. § (1) bekezdése szellemében a pedagdgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek,
tanuldk nevelése, oktatasa.

A tanar, a tantargyat tanit szakember felelosséggel és Onalloan, egységes elvek alapjan,
modszereinek szabad valasztasaval végzi a munkajat.

A nevelés hatékonyséaga érdekében szorosan egyiittmiikodik az osztalyfénokkel.

A legfontosabbnak itélt, helyi szabalyozas alapjan pontositott feladatai:

o Miikodjon kdzre a jo iskolakozdsség kialakitasaban és fejlesztésében.
e Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat.
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Mozditsa el6 a gyermek, tanuld erkolcsi fejlodését, a kozdsségi egyiittmikodés

magatartasi szabalyainak elsajatitasat, és térekedjen azok betartatasara.

Figyeljen az iskolai élet problémaira, a kozOsség tagjainak emberi és pedagogiai

nehézségeire, segitse a helyes kezdeményezések kibontakozasat, a hibadk

megsziintetését.

Javaslataival és biralataival mozditsa el6 az iskola elvi, pedagdgiai céljainak

megvaldsulésat.

Vallaljon részt a nevel6testiilet (munkakozdsség) Gjszeri kisérletébol.

Fejlessze szaktargyi és altalanos miveltségét.

Rendszeresen képezze magat 6néalldan vagy szervezett tovabbképzés keretében.

Tandrtarsaival, a sziilokkel és tanulokkal valé kapcsolataban érvényesiiljenek a

kulturalt érintkezés szabalyai.

Megkiilonboztetett figyelemmel tanulmanyozza a Nkt. titoktartasra, az adatkezelésre,

valamint a hatranyos megkiilonbodztetésre vonatkozo rendelkezéseit.

Tartson rendszeres kapcsolatot tanitvanyai sziileivel, kollégiumi nevelGtanaraival,

sziikség esetén tdjékoztassa Oket.

Legyen fogaddoraja (16 6ra utan), amelyen eldzetes jelzés esetén koteles ott maradni.

(Fogadooran kiviil is tarthat megbeszélést.)

Vegyen részt az egyes osztalyok esetlegesen kiirt, 6sszevont sziiléi értekezletén.

Segitse a didkdnkorméanyzat tevékenységét, fejlddését, vallaljon részt tanulményi,

kulturélis, sport és egyéb feladatainak megvaldsitasaban.

Vegyen részt a szaktargyanak (szaktargyainak) megfeleldé munkakdzosség(ek)

munkajaban.

Egész tanévi munkajat tanmenetben tervezze meg, amelyet az iskolavezetés altal

meghatarozott idépontig a munkak6zsség-vezetének kell bemutatnia. Minden tanar

rendelkezzen 6nalld példannyal tantargyanként és évfolyamonként.

Szaktargya tanitasaban tanmenete alapjan haladjon. Az elmaradast jelentse a

munkako6zosség-vezetdnek, megbeszéElés alapjan tanmenetét modositsa.

A munkak6zosségek altal meghatarozott témazardé és felmérd dolgozatokat a

tanmenetében el6re meghatarozott médon irassa meg. A dolgozatiras idopontjat a

naploban is és a tanuldoknak is elore jelezze legalabb egy héttel.

Az irasbeli dolgozatokat legkésébb tiz munkanapon beliil (magyar irodalom

esszédolgozat esetében 15 munkanapon beliil) javitsa ki (ennek esetleges akadalyat

jelentse az igazgatonak), a tanuldkkal az értékelés szempontjait ismertesse.

Torekedjen a j6 képességii tanulok versenyre valo felkészitésére, jo szerepeltetésiikkel

is Oregbitse iskolank hirnevét.

Lassa el a munkaelosztas alapjan rabizott:

— ligyeleti feladatokat,

— helyettesitést,

— munkakorével kapcesolatos tigyviteli munkat,

— versenyeken valo feliigyeletet,

— ifjisagi és sportnapokon, tarsadalmi munkéakon, kirandulasokon, egészségligyi
vizsgalatokon a tanuldk felligyeletét.

Vegyen részt az iskolai lnnepélyeken, és tevékeny modon az értekezleteken,

megbeszéléseken.

Személyi adataiban és lakcimében tortént valtozasokat jelentse be az iskolaban.
Gondoskodjon egészségi allapotinak megdvasarol tanartarsai és a tanulok érdekében.
Orizze meg a hivatali titkot.
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A tanarnak a nevel$- oktatomunkaval és az iskola miikddésével osszefliggd, tanitdsi drakon
kiviili feladatait e miikdési szabalyzat, tovabba a pedagdgusok munkakori kitelezettségeirdl
kiadott 4allasfoglalds alapjan az igazgaté hatarozza meg, az egyenld teherviselés
figyelembevételével.

Az iskoldban megbizasi jogviszony alapjan miikodd oOraad6é tanarnak is ismernie és
alkalmaznia kell a miikddési szabalyzat elirdsait. Meg kell 6riznie a szolgalati titkot.
Foglalkoztatdsanak ideje alatt részt vesz a nevelGtestiilet munk4jaban.

3.1.3. A pedagoégusok munkaidejének kitoltése

A pedagégus heti teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat, 32 orat (a tovabbiakban:
kotott munkaidé) az intézményvezeté altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles
tolteni, a munkaidé fennmaradd részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznaldsat
maga jogosult meghatarozni.

A teljes munkaidében (a tovabbiakban: neveléssel-oktatassal lek&tott munkaid6) tandrai és
egyéb foglalkozasok megtartdsa rendelhet el. A kot6tt munkaidé fennmaradd részében a
pedagbgus a nevelés-oktatdst el6készitd, nevelés-oktatassal osszefliggd egyéb feladatokat,
tanuldi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést 14t el.

3.1.4. A nevel6k szakmai munkakozosségei

A szakmai munkak6zosség a Nkt.71. § (1) bekezdése szerint alakul és végzi tevékenysegét.
Gondoskodik a pedagogus-munkakérben foglalkoztatottak szakmai segitésérél. A szakmai
munkakdzosség éves terv szerint részt vesz az intézményben folyo szakmai munka bels6
ellenérzésében. A szakmai munkakozosség tagja é€s vezetGje a belsd értékelésben és
ellen6rzésben akkor is részt vehet, ha nem szerepel az orszagos szakértdi névjegyzékben. Az e
részben meghatarozott feladatok ellatasara, a pedagégusok kezdeményezésére intézmények
kozotti munkak6zosség is 1étrehozhato.

Az iskol4ban az alabbi szakmai munkakodzodsségek mikédnek:

e human munkakozosség, tagjai a magyar nyelv és irodalom, a rajz és/vagy vizualis kultura,
illetve az ének-zene szakos tanarok,
tarsadalomtudoményi munkakozosség, tagjai a torténelem szakos tandrok,
matematika munkak6zosség, tagjai a matematika szakos tanarok,
fizika, digitalis kultira és technika munkakozosség, tagjai a fizika, technika ¢s az
informatika/szamitastechnika szakos tanéarok,
idegen nyelvi munkakdzosség, tagjai az idegen nyelv szakos tanarok, nyelvtanarok,
természettudoméanyok és sport munkakdzosség, tagjai a biologia, a kémia, a {Oldrajz
szakos tandarok és a testneveldk,

o osztalyfénoki munkak6zosség, tagjai az osztalyfénokok.

A szakmai munkakozosséeek feladatai a szakteriiletiikon beliil:

e javitjak az intézményben foly6 neveld-oktaté munka szakmai szinvonalat, mindségét,
o fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat,
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e végzik a tantdrgycsoportjukkal kapcsolatos palyazatok és tanulmanyi versenyek kiirasat,
lebonyolitasat, ezek elbiralasat, valamint az eredmények kihirdetését,

e kialakitjdk az egységes kovetelményrendszert, felmérik és értékelik a tanulok
ismeretszintjét,

e szervezik a pedagdgusok tovabbképzését, segitséget nytjtanak a nevelok onképzéséhez,

osszedllitjak az intézmény szdmara felvételi, probaérettségi stb. vizsgak irdsbeli és szobeli

feladat- és tételsorait, ezeket értékelik,

az intézmény fejlédése érdekében pedagdgiai kisérleteket végeznek,

javaslatot adnak a beszerzésekre,

tamogatjak a palyakezd6 pedagégusok munkajat,

iranyitjsqk a szaktanterem fejlesztését, berendezését, ellatdsat, az iskola anyagi

lehetdségeinek figyelembevételével (felelések a szaktantermek allapotédért, rendben

tartasaért, a munkakozosség hatdskOrébe tartozé anyagi eszk6zoOkért, szertari

felszerelésekért, illetve a szaktantermek dekoralasaért),

e javaslatot tesznek a szertdrak fejlesztésére, szakmai segitséget nyujtanak a
beszerzésekben,

¢ nyomon kovetik a szakmai palyazatokat,
javaslatot tesznek szakmai dijakra, kitlintetésekre valo felterjesztésre,

e aktivan tevékenykednek az 6ndlléan tervezett, és hazilag kivitelezhetd demonstracios
eszk6zOk tervezésében és készitésében,

e feltarjak a tantargyak kozotti integracio lehetdségeét,

e javaslatot tesznek az igazgatonak a munkakdzosség-vezetd személyére,

e segitséget nyujtanak a munkakozdsség vezetjének a munkaterv, valamint a
munkakdzdsség tevékenységérol késziilo elemzések, értékelések elkésziiléséhez.

A szakmai munkakdzosségek az iskola pedagdgiai programja, munkaterve ¢és a
munkakozosség tagjainak javaslatai alapjan Osszedllitott egy évre szol6 munkakozosségi
munkaterv szerint tevékenykednek.

A szakmai munkakozosségek munkajat a munkakozosség-vezetd iranyitja.
A munkak6zosség vezetdjét a munkakzosség tagjainak javaslatira az igazgat6é bizza meg 35
éves iddszakra.

A szakmai munkakozosségek vezetdi az iskola vezetbivel kozosen rendszeresen értekezletet
tartanak, a kapcsolattartisnak ez az egyik legfontosabb féruma. A kozosségek
egylittmiikddnek a kerettantervek készitésénél, a tantargyak Osszehangoldsdnal; tovéabba
versenykifrasokndl, a tanulék komplex (tobb teriiletet felsleld) versenyre valo felkészitésnél,
iskolai miisorok, rendezvények szervezési feladatainak ellatidsaban. A legtobb tanar két
munkakdzdsséghez is tartozik, igy az alkalmazott pedagdgiai modszerek tekintetében is
konnyebb sszhangot teremteniiik, és egymasnak segitséget is tudnak nydjtani. Meghatarozo
tovabba az a tény, hogy az iskola eszkézallomanyat tobb munkakozosség is egyiittesesen
hasznalja, igy a felelosségvallalas is kozds. Szoros az egyiittmiikodés palyazatokon valo
részvétel esetében is.

A munkakdzdsség-vezetd félév és év végén beszamolot készit az adott tanév rd vonatkozo
eseményeirdl, munkak$zdssége eredményeirdl

A szakmai munkakozosség-vezeto feladatai:
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o O(sszedllitia az intézmény pedagdgiai programja és munkaterve alapjan a
munkak6z6sség €ves programjat,

o Osszefoglalé elemzést, értékelést, beszamolot készit a neveldtestiilet szamara a
tanévzaré értekezletre, igény szerint az intézményvezetd részére a munkakozOsség
tevékenységérol,

o clbiralja és jovahagyasra javasolja a munkakoz9sség tagjainak tanmeneteit, leadja az
iskola 4ltalanos igazgatOhelyettesének évenként a szakmailag jovahagyott
tanmeneteket az iskolavezetés altal meghatarozott idépontig,

e modszertani és szaktantargyi értekezleteket tart, bemutaté foglalkozasokat (tandrakat)
SZErvez,

e iranyitja a munkak6zosség tagjainak szakmai fejlédését, segiti a szakirodalom
tanulmanyozasat és felhasznalasat, a tovabbképzest,

o koveti a munkakdzdsség tagjainak szakmai sikereit, versenyeredmeényeit,
tobbletmunkajat,

e javasolja az igazgatonak a munkakozosségi tagok jutalmazasat, kitiintetését, esetleges
felel6sségre vonasat,

e képviseli a munkak6zdsséget az intézményen beliil és kiviil,

o cllendrzi a munkakdzdsségi tagok szakmai munkajat és munkafegyelmét,

o koveti a munkak6z6sség tagjainak szakmai fejlodését, szakmai el6adasokon,
konferencidkon és tovabbképzéseken val6 részvételét

o feliigyeli a tantervek és tanmenetek szerinti elSrehaladast és a kovetel-
ményrendszernek valé megfelelést,

e clkésziti a tantargyfelosztasok tervezetét,

e iranyitja és ellendrzi a munkakozosségek altal szervezett versenyeket, koordinalja a
tanulok (az adott szakhoz tartozd) versenyeken valo részvételét, a
versenyeredményeket dsszegzi és leadja a nevelési igazgatohelyettesnek,

o figyelemmel kiséri a munkakdzosség profiljahoz illeszthetd palyazatokat,

o clokésziti az elbirasoknak megfelel$ tankdnyvrendelést,

3.1.5. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megoldasira a tantestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakithatok a nevelétestiilet vagy az igazgatosag dontése alapjan.

Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatosag hozza létre, errdl tajékoztatni kell a
neveldtestiiletet.

Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevelGtestiilet valasztja, vagy az igazgaté bizza
meg.
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3.2. A sziilok kozosségei

3.2.1. A sziil6i szervezet (ISZSZ)

Az iskoldban a sziilldknek az oktatdsi térvényben meghatirozott jogaik érvényesitése,
kotelességiik teljesitése érdekében sziildi szervezet mikodik.

Az iskola sziiléi szervezetének tagjai az iskolaban tanulé gyerekek sziilei.

Miikodését a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 35. (A sziil6i szervezet) fejezetében a
119. §; Nkt. 73. § (1) bekezdés szabélyozza.

Az ISZSZ iskolai felépitése:
sztilok

2
osztaly sziiléi szervezetek (a tovabbiakban OSZSZ)

2

az iskolai sziiléi szervezet valasztmanya (a tovabbiakban Valasztmany)

2
az ISZSZ véilasztmanyanak elnoksége (a tovabbiakban Elnokseg)

\2
az ISZSZ elndke (a tovabbiakban Elndk)

Az OSZSZ az osztalyban az iskolai sziil6i szervezet alapegysége.

Az OSZSZ tagjai az osztalyba jar6 gyerekek sziilei.

Az OSZSZ haromtagu vezetdséget (egy vezetbt és két helyettest) valaszt, amit évente ijra kell
valasztani.

Az OSZSZ-ek egyiitt alkotjak az iskola sziil6i szervezetét, amelynek legfdbb szerve a
Vilasztmany.

A Vilasztmany tagjai az OSZSZ-ek altal delegalt sziilok és az Elndkség tagjai. A
Valasztmany iilésein 4llandé meghivottak az igazgato €s helyettesei.

Az Elndkség a valasztmany operativ szerve, iiléseit sziikség szerint tartja.
Az Elnokség elsé iilésén megvalasztja tisztségviseldit, koztiik az Elnokot és az 6t helyettesito
Titkart.

Az ISZSZ sziikség szerint meghatarozott feladatok ellatdsara munkacsoportokat is alakithat,
illetve valaszthat.

Az osztélyok sziil6i szervezetei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat a valasztott elndk
vagy az osztalyfonok segitségével juttatjdk el az iskola vezetdségéhez.

Az iskolai Vélasztméany elndke a nevelési igazgatOhelyettesen keresztiil tart kapcsolatot az
iskola igazgatosagaval.

Az Iskolai Sziil§i Szervezet Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatat az SZMSZ melléklete
tartalmazza.
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Az iskolai sziiloi szervezetet az alabbi jogok illetik meg:

megvalasztja sajat tisztségviseldit,

kialakitja sajat miikodési rendjét,

az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkaterveét,

képviseli a sziildket az oktatasi térvényben megfogalmazott jogaik érvényesitésében,
véleményezi az iskola pedagégiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint az
SZMSZ azon pontjait, amelyek a sziilékkel, illetve a tanuldkkal kapcsolatosak,

o véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilokkel és tanulokkal kapcsolatos valamennyi
kérdésben.

3.2.2. Intézményi tandcs

Az intézményi tanacsban helyi kozosségek érdekeinek képviseletére a sziilok, a tanulok, a
neveltestiilet, az intézmény székhelye szerinti telepiilési Onkormanyzat, egyhazi jogi
személyek, azonos szamu képviselét delegaltak. Tagja még a tandcsnak a fenntarté delegaltja.

Az intézményi tanacsjogi személy, amely hatésagi nyilvantartasba vétellel jon létre, székhelye
azonos az érintett iskola székhelyével, tagjait az intézményvezetd bizta meg a delegdldsra
jogosultak véleménye alapjan a feladat ellatasara.

Az intézményi tandcs ligyrend alapjan mikodik. Az intézményi tandcs iigyrendjét az SZMSZ
melléklete tartalmazza.

3.3. A tanulék kozosségei
3.3.1. A didkinkormanyzat és miikodési rendje

A tanuldk, a tanulokozosségek és didkkorok érdekeinek képviseletét az iskolai
diskdnkormanyzat latia el, melynek mikodési feltételeit az iskolavezetés minden
koriilmények kozott biztositja.

Az iskolai didkénkormanyzat jogositvanyait az iskolai didkonkorményzatot segité tanar
érvényesiti. Javaslattétel, véleményezés el6tt azonban az iskolai didkdnkormanyzat
vezetdségének véleményét ki kell kérnie.

Az iskolai didkénkormanyzat munk4jat segité neveldt a pedagogusok és a didkok javaslatai
alapjan a neveldtestiilet és az iskolai didkdnkorményzat vezetdségének egyetértésevel az
igazgatd Ot évre bizza meg.

Evente legaldbb egy alkalommal Ossze kell hivni a didkkdzgytilést, melyen a tanuldkat
tajékoztatni kell az iskolai élet egész€rdl, az iskolai munkatervrél, illetve annak teljesitésérol.
A didkonkormanyzat vezetdi beszamolnak az elozetesen leadott munkatervik
megvalosuldsarol. A didkkozgytlés dsszehivasaért az igazgato felelds.

21



3.3.2. Osztalykozosségek

Az azonos évfolyamra jard, k6zos tanuldcsoportot alkotd tanulok osztalykozosséget alkotnak.

Az osztilyk6zOsség, mint az intézmény didkénkormanyzatanak legkisebb egysége
megvalasztja az osztaly didkbizottsaganak tagjait, valamint kiild6ttet delegalnak az intézmény
didkénkormanyzataba. Az osztalykdzosség ily modon 6nmaga didkképviseletérdl dont.

Az osztalykdzosség €lén, mint pedagdgus vezetd, az osztalyfondk all. Az osztalyfonokost ezzel
a feladattal az igazgat6 bizza meg.

3.3.2.1. Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

alaposan ismernie kell tanitvanyai személyiségét, az intézmény pedagdgiai elvei szerint
neveli osztalyanak tanuldit a személyiségfejlodés tényezoit figyelembe véve,
egylittmikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat,
koordinalja és segiti az osztalyban tanité pedagégusok munkajat, latogatja oraikat,
tajékoztatja a sziiloket az elektronikus naploba valo belépés modjarol,

gondot fordit a dolgozatiras, hazi feladatok €s egy€b tanulmanyi elfoglaltsagok egyenletes
elosztasara az osztalyban - egy nap legfeljebb két tandran irhat az osztaly témazard
dolgozatot,

aktiv kapcsolatot tart fenn az osztaly sziildi szervezetével, a tanitvanyaival foglalkozo
tanarokkal, a tanulok életét, tanulmanyait segitd személyekkel, kiemelten az
ifjisagvédelmi feleldssel,

figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elomenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét, €s
errOl tajékoztatja a sziiloket az elektronikus naplo segitségével,

kiilénds gondot fordit a hatranyos helyzetii, az SNI-s/BTM-es tanulok felderitésére és
segitésére,

kiilonos gondot fordit a tanulok jogainak az érvényesitésére,

minden év elején ismerteti az iskola Hazirendjét, a balesetvédelemmel kapcsolatos
tudnivalokat,

tajékoztatja a tanuldkat €s a sziildket az osztdlyban tanitdé tanarok és az iskolavezetk
fogadodrainak idépontjarol,

mindsiti a tanulék magatartisit, szorgalmat, év végén minbsitési javaslatit a
nevelGtestiilet elé terjeszti (az 6todik €s kilencedik évfolyamon félévkor is),

szliloi értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, az elektronikus naplo segitségével
rendszeresen tajékoztatja a sziiloket a tanulok magatartisarél, tanulmanyi eldmenetelérol,
ellatja az osztalydval kapcsolatos ligyviteli feladatokat (az osztalynaplok preciz vezetését,
a félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatdsat, a tovabbtanuldssal kapcsolatos
adminisztraciot stb.),

sajat hataskorében — a sziil6 eldzetes kérése alapjan - harom nap tavollétet engedélyezhet
osztalya tanuldjanak, igazolja a gyerekek hianyzasat,

figyelemmel  kiséri, szadmontartja osztdlya hidnyzésait, jelzi a  nevelési
igazgatohelyettesnek, ha tanitvanyanak hianyzasa valamely tantargybol eléri az évi
6raszam 30 %-at, vagy Osszességében a 250 tanitasi orat,

tankoteles tanuldknal az elsd igazolatlan 6ra esetében értesiti a sziiloket, tajékoztatja az
iskola nevelési igazgatohelyettesét és az ifjusagvédelmi felelGst, a 10. utan ismételten a
nevelési igazgatohelyettest. Utdna is nyomon koveti a tanuld igazolatlan Ordinak az
alakulésat (fokozattan fokuszal a 30. és 50. igazolatlan 6ra elérésére),
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a nem tankoteles kiskora tanulé esetében az 1. igazolatlan 6ra utan értesiti a sziil6t, a 10.
és a 20. igazolatlan ora utén értesiti a nevelési igazgatohelyettest, illetve az ifjusdgvédelmi
felelost, és utdna nyomon koveti a tanul6 igazolatlan orainak alakulasat.

gondoskodik osztalya kotelezd orvosi vizsgalatarol,

tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola elott allé feladatokrol, azok megoldadsira
mozgdsit, valamint kdzremiikddik a tanéran kiviili tevékenységek szervezésében,

az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, segélyezésere,
biintetésére,

részt vesz az osztalyfonokok kdzés munk4jaban, javaslataival és észrevételeivel, a kijelolt
feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosség tevékenységének eredményessegét,
osztalyfondki tanmenetet készit, amelyet a nevelési igazgatOhelyettes hagy jova, és
megvaldsulasat ellendrzi,

jelzi a nevelési igazgatohelyettesnek, ha tanoran kivil az osztilya, illetve tobb
osztalyk6zosség szamara programot kivan szervezni (a program megvalosuldsa el6tt
legalabb két héttel),

tabort és kirandulast szervezhet, melyre az iskola igazgatdja adhat engedélyt (a program
tervezett idépontja elott legalabb hat héttel kell az engedélyt megkérni).

3.4. Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartasi formai és rendje

3.4.1. Az igazgatdésag és a nevelotestiilet

A nevelbtestiilet kiilonbozé kozosségeinek kapcsolattartisa az igazgaté segitségével a
megbizott pedagogus vezetdk, a vélasztott képviseldk utjan valosul meg.

A kapcsolattartas formai:

e azigazgat6sag iilései,

e aziskolavezet6ség tilései,
e akiilonbozo értekezletek,
e megbeszélések.

Ezen férumok idépontjat az iskolai munkaterv és egyedi esetekben az igazgaté hatarozza
meg.

Az igazgatésag az aktualis feladatokrol a tanari szobdban elhelyezett hirdet6tdblan, valamint
irasbeli tdjékoztatokon keresztiil értesiti a neveloket.

Az iskolavezet§ség tagjai kotelesek:

az iskolavezetéség {ilései utdn tajékoztatni az irdnyitasuk ald tartozé pedagdgusokat az
iilés dontéseirdl, hatarozatairol,

az iranyitasuk al4 tartozé pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kdzvetiteni az
igazgatOsag, az iskolavezet6ség felé,

a neveldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
munkakéri vezet6jiik, illetve valasztott képviseldjiik Gtjan kozolhetik az igazgatosaggal,
az iskola vezetdségével és az intézményi tanaccsal (amennyiben az miikodik).
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3.4.2. A nevelok és a tanulok

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrdl a nevelési
igazgatohelyettes az iskolai didkonkormanyzat vezetOségi lilésén évente legaldbb harom
alkalommal tajékoztatja a tanuldkat.

Ugyanezt teszik az osztalyfénokok az osztalyfénoki ordkon.

A tajékoztatasra felhasznalhat6 az iskolaban elhelyezett hirdet6tabla is.

A tanuldk értékelése folyamatosan torténik, a naplébeli bejegyzéseket az osztalyféndk havi
rendszerességgel ellendrzi.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan kozdlhetik az iskola igazgat6sagaval,
nevelbtestiiletével vagy az intézményi tanaccsal (amennyiben az miikddik).

Az &ltalanos iskolaba jaré 8. osztalyos és 4. osztdlyos tanuldknak az iskola nyilt napot
szervez, ahol az igazgatd ismerteti az iskola egészének életét, az iskolaval, felvételivel
kapcsolatos tudnivalokat.

3.4.3. A neveldk és a sziilok kapcsolata

A tanuldk egyéni haladiséaval kapcsolatos tajékoztatasi formak:

e csaladlatogatdsok (sziikség esetén),

sziildi értekezletek,

fogadoorik,

nyilt napok,

frasbeli tajékoztatok az elektronikus naploban vagy az iskolai honlapon.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szOban vagy irdsban egyénileg vagy
véalasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval,
nevel6testiiletével vagy az intézményi tanaccsal.

A sziil6knek tankoteles gyermekiik tanulményi elémenetelérdl és az iskoldban tanusitott
viselkedésérdl rendszeres tajékoztatast és visszajelzést kell kapniuk. Ezért az iskola a tanév
soran elére meghatarozott, az altaléanos munkaidén tali iddpontokban sziildi értekezleteket €s
fogadodrakat tart. (A tajékoztatasok id6pontjat az éves munkaterv rogziti.)

Ezen tilmenden valamennyi pedagogus koteles a tanuldra vonatkozé minden érdemjegyet €s
irasos bejegyzést az osztalynaploba torténd beirdssal egy idoben a tanuléval tudatni.

A tanulé kételes osztalyzatait az elektronikus naploban nyomon kovetni.

A rendszeres visszajelzés sziikségessége miatt a heti egy- vagy kétéras tantargyakbol
félévenként minimum harom, a heti hirom- vagy négyodras targyakbol minimum négy, az
ennél nagyobb 6raszamu tirgyakbol pedig minimum &6t érdemjegy alapjan osztilyozhato a
tanulo.

Torekedni kell arra, hogy a félév folyaman az érdemjegyek eloszlasa idében egyenletes
legyen. Ezt kéthavonta az osztalyfonok ellendrzi.
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Az osztalyozas szempontjait minden szaktanar maga alakitja ki. Ez foleg a szébeli feleletekre,
ropdolgozatokra vonatkozik. A témazaré dolgozatok, szintvizsgik szdmét azonban tantargyi
programjaink évfolyamonkénti bontasban szabélyozzak.

3.4.4.1. A sziiloi értekezletek

A tanév soran osztilyonként legalabb két sziil6i értekezletet kell tartani, szeptemberben,
illetve februarban, a munkaterv szerint. Amennyiben az osztalyféndk vagy a sziildi szervezet
sziikségesnek latja, rendkiviili sziil6i értekezletet hivnak 6ssze.

A sziil6k a tanév rendjérél, feladatairdl a szeptemberi sziiléi értekezleten kapnak tajékoztatast
gyermekiik osztalyfonokétol.

A mar beiratkozott nyolcosztalyos tanulokat augusztus utolsé hetében az osztalyfondk, a
mindenkori 7. évfolyam osztalyfonske és az osztaly képviseldi fogadjak.

Az 6t6dik és kilencedik évfolyam valamennyi osztalyanak februari sziiléi értekezletén az
osztalyfénokon kiviil jelen lehetnek az osztalyt tanit6 pedagogusok is. Minden szaktanar
roviden ismertetheti a szaktargyaval kapcsolatos sziildknek szant legfontosabb informacioéit,
értékelheti az osztaly elsd féléves szaktargyi tevékenységét.

3.4.4.2. Sziil6i fogadéérak

Az iskola valamennyi pedagégusa heti egy alkalommal az Aaltalanos munkaidén tuli
idépontban fogadoorat tarthat, amely az iskola honlapjan rogzitett.

A pedagdgus a megjeldlt fogadoordja idépontjaban kételes a tandriban tartézkodni, ha az azon
részt venni kivand sziil6td] barmilyen médon - a tanulon keresztiil szoban, irasban, telefonon
vagy az elektronikus napl6 1tjan - lizenetet kap.

A pedagégus a sziilével valé taldlkozasra mds id6pontot is kijelothet, de ez esetben azt a
szilldvel elére egyeztetnie kell.

A sziiléi értekezletek és fogadoorak idejét évenként az iskolai munkaterv tartalmazza.

A sziilsk és mas érdekléddk az iskola pedagdgiai programjdrdl, szervezeti és miikddési
szabalyzatar6l és hazirendjérél az iskola igazgat6jatédl, valamint az igazgatohelyettesektol az
iskolai munkatervben meghatarozott igazgatoi, igazgatohelyettesi fogadoordkon kérhetnek
tajékoztatast.

Az iskola pedagégiai programja nyilvanos, minden érdekl6dé szaméra elérhetd,
megtekintheté. A pedagégiai programja nyilvanos, megtekinthetd az iskola honlapjén, illetve
megtalalhat6 egy-egy példanya:

e az iskola fenntartdjanal,

az iskola irattaraban,

az iskola tanari szobajaban,

az iskola igazgatdjanal,

KRETA-ban és KIR-ben.

3.4.5. Az iskola vezetésének és kizosségeinek kiilsé kapesolatai

Az iskolat kiilsé kapcsolataiban az igazgaté képviseli.
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Az iskolai munka megfeleld szintii iranyitdsanak érdekében az iskolavezetGségnek (illetve az
iskolavezetés altal megbizott személynek, pl. ifjusagvédelmi felel6s) allando
munkakapcsolatban kell allnia a kdvetkez6 intézményekkel:

a fenntartd

a polgarmesteri hivatal irodai

kormanyhivatalok

Oktatasi Hivatal

POK-ok

a varosi oktatasi intézmények vezetdségei

pedagdgiai szakszolgalatok

Utkeresés Segit6 Szolgalat

az iskolat tdmogaté Széchenyi Istvan Gimnazium Iskolafejlesztési Alapitvany
kuratériuma

kiilonb6z6 sportegyesiiletek

egyeb szervezetek.

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felel6s.
Az egyes intézményekkel, szervezetekkel a folyamatosan kapcsolatot tarté neveldk névsorat
az iskola éves munkaterve rogziti.

A tanulok egészségi allapotanak megovasaért az iskola igazgatdsaga rendszeres kapcsolatot
tart fenn az iskolaorvosi halozattal, és ennek segitségével megszervezi a tanulok rendszeres
egeszségiigyi vizsgalatat.

Ezek a vizsgalatok (az oltasok kivételével) csak a legsziikségesebb mértékben zavarhatjak a
tandrak rendjét, azaz lebonyolitdsukra lehetéleg tanitason kiviili idében keriiljén sor.

A tanulok veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek- és ifjisagvédelmi felelGse
rendszeres kapcsolatot tart fenn a dunagjvarosi gyermekjoléti szolgalattal és a nevelési
tanacsaddval. Kiilonds siirgdsséggel akkor, ha olyan probléma meriilne fel valamely tanulo
esetében, hogy az intézmény a gyermeket, tanulét veszélyeztetdé okokat pedagogiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkozosség, illetve a tanul6k6zosség
védelme érdekében indokolt. Ha tovabbi intézkedésre van sziikség, a nevelési-oktatési
intézmény megkeresésére a gyermekjoléti szolgalat javaslatot tesz arra, hogy a nevelési-
oktatasi intézmény a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott milyen intézkedést tegyen.

A munkakapcsolat feliigyeletéért a nevelési igazgatShelyettes a felel6s.
Az intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz k6t6do
szervezet nem miikddhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az iskola ellatja a gyermekek,

tanulok feliigyeletét, part vagy parthoz k&t6dd szervezettel kapcsolatba hozhaté politikai céla
tevékenyseég nem folytathato (Nkt.24.§(3)).

26



4. Az iskolai tanulok jogallasa, értékelésének rendje, eljarasi
szabalyok

A tanulé (magantanul6) az iskoldval tanuléi jogviszonyban 4ll. A tanuloi jogviszony felvétel
vagy atvétel Gtjan keletkezik. A felvétel és atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl
vagy atvételrdl az igazgat6 dont.

4.1. Felvétel a gimnaziumba

Minden 9. évfolyamra jelentkezé — a tanév rendjében szabalyozott idopontban kdzponti
irasbeli felvételi vizsgat tesz magyar nyelvbol és matematikabol. Angol nyelv tantargybol az
emelt draszami, hagyomanyosan ,tagozatnak” nevezett osztdlyba szobeli felvételi vizsgat
szerveziink. A felvételi vizsgakat mindig a térvényi szabalyozasnak megfelelden szervezzik.

Az 5. évfolyamra jelentkezd tanulok felvételét a koznevelési torvény szellemében — a tanév
rendjében szabalyozott felvételi eljarasnak megfeleléen — bonyolitjuk.

A megirt felvételi dolgozatokat a legrévidebb idén beliil a szakmai munkakézosségek javitjak
ki.

A kijavitott dolgozatok megtekintésére az iskola igazgatdja egy munkanapot jeldl ki (8-16 ora
kozott).

4.2. A tanuléi jogviszony

A Nkt. 50. § (1) bekezdése szerint ,,A tanulé — beleértve a magantanulét is — az iskolaval
tanuléi jogviszonyban all. A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. A
felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrl vagy atvételrdl az iskola
igazgatdja dont. A tanuldi jogviszony a beiratds napjan jon létre. A tanul6 a tanuloi
jogviszonyon alapulé jogait az eldbbi id6ponttd] kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba
az iskola hazirendje egyes jogok gyakorlasat az elsd tanév megkezdéséhez kotheti.”

A tankotelezettség iskolaba jarassal, vagy ha az a tanuld fejlodése, tanulmdnyainak
eredményes folytatdsa és befejezése szempontjabol nem hatrdnyos, a sziilé kérelmére
magantanuloként teljesithetd. Az iskola igazgatdja a gyamhat6sag és a gyermekjoléti szolgalat
véleményének kikérése utdn dont arrdl, hogy a tanulé a tankételezettségének
magantanuloként tehet eleget. Gyermekvédelmi gondoskodasban részesiilé tanulo esetén az
iskola igazgatéjanak a dontéséhez be kell szereznie a gyermekvédelmi gyam véleményét. A
magantanuléva nyilvanitasrél az igazgato dont.

A tanuldk jogait és kotelezettségeit a tanuldi hazirend tartalmazza, elfogaddsardl a
nevel6testiilet dont.
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4.3. Az év végi osztalyzat megallapitisanak médja

Az év végi osztalyzat az egész év munkdjénak értékelése. Az év végi osztalyzas szempontjai a
félév végi osztalyzatok kialakitdsi rendjével analog. Az év végi osztalyozas az egész évben
szerzett jegyek figyelembevételével torténik.

Amennyiben a tanulé bukésra all, hat héttel a zaras el6tt hivatalos értesitét kiildiink a
sziiloknek.

4.4. A tanulmanyokkal kapcsolatos vizsgakotelességek

Az intézményben kotelezé allami vizsgak és mérések (digitalis kompetenciamérés és €rettségi
vizsgak) lebonyolitasanak, értékelésének és iigyvitelének rendelkezéseit az érettségi
vizsgakdvetelmények, valamint a vizsgaszabélyzat hatarozzak meg.

Az intézményben folyé tanulmanyokkal kapcsolatos helyi vizsgék lebonyolitdsdnak rendjét az
intézmény helyi vizsgaszabélyzata tartalmazza.

A helyi vizsgik az aldbbiak: felvételi-, osztalyozo-, killonbozeti-, javitd-, zaro-, szintfelmérd
vizsgak.

A vizsgaszabalyzatot a Pedagdgiai program tartalmazza.

A helyi vizsgak id6pontjat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

A vizsgaztat6 bizottsagot az igazgatd jeldli ki. A bizottsag elnoke felelds a jegyzokonyvek
vezetéséért. A vizsgak eredményét a szaktandr irja be a digitalis naploba.

A vizsgaztato bizottsagot az igazgaté jeldli ki. A bizottsag elnoke felelds a jegyzokonyvek
vezetéséért. A vizsgék zaradékat az 4taldnos igazgatohelyettes irja be a digitalis naploba, az
elektronikus anyakdnyvbe és e-bizonyitvianyba, a papiralapi dokumentumokba az
osztalyfénok rogziti.

A 9-12. évfolyamon csak osztalyozovizsga letételével folytathatja tanulményait az a tanulo,
aki valamelyik tantargybol nem frja meg a tantervben eldirt témazaré dolgozatok legalabb

kétharmadat, vagy aki a témazéaro irdsakor igazolatlanul hidnyzik, és azt nem potolja. A
dolgozatok potlasat a hazirend szabalyozza.

4.5. A tanul6k magatartasinak és szorgalmanak mindsitése

A magatartis és szorgalom mindsitésének helyi szabélyozdsa részletesen megtalalhaté az
iskola pedagdgiai programjaban.
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4.6. A tanulék jutalmazisinak elvei és formai, valamint fegyelmi és
kartéritési felelosségiik

4.6.1. A jutalmazas elvei és formai

Azt a tanulét, aki tanulméanyi munkéjat képességeihez mérten kiemelkedéen végzi, aki kitartd
szorgalmat vagy példamutaté kozosségi magatartast tanusit, hozzajarul az iskola jo
himevének megdrzéséhez és ndveléséhez, az iskola dicséretben részesiti, illetve jutalmazza.
Az iskola ezen tilmenden dicséretben részesiti, jutalmazhatja azt a tanulét, aki:

e eredményes kulturalis tevékenységet folytat,

e kimagasl6 sportteljesitményt ér el,

e akozosségi életben tartdsan jo szervezd és iranyito tevékenységet végez.

A kiilonbsz6 szaktargyi versenyeken, palyazatokon elért eredmények alapjan a tanulok a

kovetkezOk szerint jutalmazhatok:

o igazgat6i dicséretben részesiilnek a nemzetk6zi és orszdgos versenyeken kimagasloan
teljesité tanuldk, amelyr6l a szaktanar javaslata alapjan az igazgat6 dont,

o osztalyfénski dicséretben részesiilnek a megyei, kistérségi versenyek jol teljesité tanuloi,

e szaktanari dicséretben részesiilhetnek a varosi és iskolai versenyek résztvevoi, dijazottjai.

A fenti felsorolastol egyedi esetekben igazgatdi mérlegelés utan el lehet térni.

A kiemelkedé eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamutatéan egységes helytallast
tanusito tanuloi kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

Az iskolaban elismerésként a kovetkezd irasos dicséretek adhatok:
e szaktanari dicséret,

e osztalyfonoki dicséret,

e igazgatdi dicséret,

e nevel6testiileti dicséret.

rrrrrr

utan - az osztalyfénok dont.

A tanév végén magatartdsbol és szorgalombol példas és valamennyi tantirgybol jeles
mindsitést elért tanulok, ha legaldbb négy szaktirgyi dicséretet is kapnak, altalanos
nevel6testiileti dicséretben részesiilnek.

Oket az iskolakdzosség nyilvanossiga el6tt a tanévzaré tinnepélyen lehetéség szerint
jutalomban részesitjiik.

A tanulok intézményi szinten is kiemelkedd teljesitményét (tanulmanyi vagy kulturalis
versenyek gyéztesei, az iskola kozosségéért kiemelkedd munkat végzok, sportoldk) a
tanévzard tinnepélyen is ismertetjik.

Csoportos jutalmazasi formak lehetnek (az iskola lehetdségeihez alkalmazkodva): tanulmanyi
kiranduldsokhoz torténdé hozzajarulds, kulturalis hozzajarulas (pl.: szinhdz vagy kiallitas
latogatasahoz).

A négy, illetve nyolc év alatt végzett kiemelkedd teljesitményeket a ballagdsi tinnepségen
atadott dijakkal ismerjiik el. A dijak adomanyozasat, illetve annak rendjét kiilon leiras
szabalyozza.
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4.6.2. Fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Azt a tanulot, aki a tanuldviszonnyal kapcsolatos kotelességének nem tesz eleget, rontja az
iskola j6 hirmevét, illetve az iskolai hazirendet, munkarendet megsérti, fegyelmez6
intézkedésben, illetve fegyelmi biintetésben kell részesiteni.

A Dbintetés kiszabasakor figyelembe kell venni a tanuld életkorat, a szabalysértés
gyakorisagat, gondosan meg kell vizsgalni a korlilményeket (szandékossag, gondatlansag,
csaladi okok stb.).

A fegyelmez0 intézkedések alkalmazéséanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt
esetben - a vétség sulyara tekintettel - el lehet térni.

A tanuldval szemben a kovetkezd fegyelmez6 intézkedés hozhato:
e szdbeli vagy irasbeli figyelmeztetés,
e osztalyfonoki vagy igazgatoi irasbeli intés.

A figvelmeztetés/intés lehet:

e szaktanari,
o osztalyfonoki,
¢ igazgatohelyettesi, igazgatoi.

Az iskolaban dohanyaru, szeszesital, egyéb narkotikum fogyasztasa, illetve hasznalata tilos.
Ezeknek a szereknek az iskoldban, vagy iskolai rendezvényen torténd fogyasztasa a megel6zo
fegyelmez6 intézkedések kihagyasaval minden esetben igazgatdi hatdskérbe tartozik.
Ugyanez mondhato el a lopasnak vagy megkisérlésének biintetésérol.

Sulyosabb fegyelmi vétségnek szamit a kozosségellenes, agressziv, tarsait megalazo
magatartds, a felndttekkel szembeni tiszteletlen magatartds, a nagyszamu igazolatlan
hianyzas, az el6z6ekben emlitett lopasi kisérlet, illetve lopas, tovabba 4ltalaban a tarsadalmi
tulajdon ellen elkovetett vétség (az iskola berendezési targyainak tudatos rongalasa).

Sulyosabb fegyelmi vétség esetén fegyelmi eljaras indithato.

Az iskolai sziil6i szervezet €s az iskolai didkdnkormanyzat kozds kezdeményezésére
biztositani kell, hogy az iskoldban az iskolai sziil6i szervezet a didkénkorményzat kdzdsen
mukdodtesse a fegyelmi eljaras lefolytatasat megel6z6 egyeztetd eljarast. Az egyeztetd eljaras
célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszego és a sértett kozotti megallapodas létrehozésa a sérelem orvoslasa érdekében.
Az egyeztetd eljaras rendjét az iskolai hazirend tartalmazza.

A tanulok fegyelmi €s kartéritési felelosségét a Nkt. 59. § (1) szabalyozza.
Ha a tanulé valamilyen dicséretben részesiilt vagy ellene fegyelmezé intézkedést vagy

fegyelmi biintetést foganatositottak, a sziilét az osztalyfédndk vagy az igazgatd koteles
értesiteni.

30



4.7. A mulasztas igazolasiara vonatkozé rendelkezések

(A hazirend tartalmazza, itt az altalanos elvekre helyezziik a hangsulyt, illetve az igazolasi
modokra.)

A mulasztasokkal kapcsolatban az 20/2012-es EMMI r. 51. §-a a mérvado.

Helyi rendelkezések:

Igazolasok tipusai:

egészségiigyi,

sziiloi,

igazgatoi engedély,

iskolai elfoglaltsag,
hatésagi.

Héarom napot meg nem haladé tavollétre elézetes engedélyt az osztalyféndk adhat a sziilok
irasbeli kérelme alapjan (sziil61 igazolas).

A sportszakosztilyok, miivészeti csoportok stb. hivatalos kikéréje (amelyet a sziil6 is
lattamoz, vagy megerdsitd kérelmet nyijt be), illetve a harom napot meghaladé sziiléi irasbeli
kikérd alapjan a tanulé igazgatéi engedéllyel hianyozhat.

Az emlitett kikéréknek a hianyzas el6tt legalabb két nappal meg kell érkezniiik az iskolaba.
Nem teljes naprol, hanem csak néhany 6rardl az illetékes szaktanar tudtaval engedélyezheti az
osztalyfonok a tanulé hidnyzasat.

A tanulé megbetegedése esetén a sziilé koteles 24 6ran beliil értesiteni az osztalyfonokot vagy
az iskolat. Ha a tanulé kétnapi hidnyzdsa utdn sincs értesités, az osztalyfonok koteles
telefonon vagy mas moédon érdeklédni, s ennek eredménytelensége esetén hivatalos levélben
tajékoztatni a sziil6t (az iskolatitkaron keresztiil).

A betegség miatti hianyzést a tanuld az ellendrzoben orvosi bejegyzéssel és aldirdssal, vagy
orvosi igazolasi lapon sziiléi lattamozassal igazolhatja vagy elfogadhaté a naplészammal
ellatott orvosi igazolas, amelyet a sziilo is lattamoz.

Az igazolast a visszaérkezést kovetd osztalyfénoki oran kell bemutatni az osztalyfénoknek.
Az ezt kévetden benytjtott igazolasok elfogadasarol az osztalyfonok dont a szild
meghallgatasa utdn. Ha a tanuldé nem igazolta tivolmaradasat, a mulasztds igazolatlan. A
tankdteles tanulé elsd, nem tankételes tanul6 esetén 10 Ora igazolatlan hidnyzas esetén az
osztalyfénok kotelessége a sziildt értesiteni. A tankoteles tanuld 10 igazolatlan 6rajardl az
iskola koteles értesiteni a tanuld tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot,
az A4ltalanos szabalysértési hatosagként eljard kormanyhivatalt, illetve a gyermekjoléti
szolgalatot.

Ha a tankételes tanuld igazolatlan mulasztdsa egy tanitasi évben eléri a harminc érat, az iskola
a mulasztasrél tijékoztatja az altaldnos szabalysértési hatosdgot és a gyermekjoleti
szolgalatot, amely kézremiikodik a tanuld sziildjének az értesitésében. Ha az igazolatlan
mulasztisok elérik az 6tven orat, akkor az iskola igazgatdja haladéktalanul értesiti a tanulo
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosdgot és kormanyhivatalt.

Annak a nem tankételes tanulénak, akinek igazolatlan draszama meghaladja a 30-at, a tanul6i
jogviszonya megsziinik.
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Ha a tanulonak egy tanitisi évben az igazolt és igazolatlan mulasztiasa egyiittesen a
kétszazdtven tanitasi orat, illetve egy adott tantargybdl a tanitasi 6rak harminc szdzalékat
meghaladja, és emiatt a tanulé teljesitménye tanitdsi év kozben nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi,
hogy osztalyozovizsgat tegyen. A nevelGtestillet az osztalyozovizsga letételét akkor
tagadhatja meg, ha a tanulé igazolatlan mulasztasainak szdma meghaladja a hisz tandrai
foglalkozast, és az iskola eleget tett a meghatarozott értesitési kotelezettségének. Ha a tanuld
teljesitménye a tanitdsi év végén nem mindsithetd, tanulmanyait évfolyamismétléssel
folytathatja. Ha a tanulé mulasztasainak szama mar az els6 félév végére meghaladja a
meghatarozott mértéket, és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, félévkor
osztalyozovizsgat kell tennie.

Egyéb alapos indok (iskolai kotelezettségei, portaiigyelet, az iskola érdekében végzett sport,
miivészeti, tarsadalmi, tanulmanyi, ill. egyéb tevékenység) miatti hianyzasokat iskolai
elfoglaltsagnak kell tekinteni.

Elkésettnek tekinthetd a foglalkozasokrol az a tanuld, aki becsengetéskor nem tartézkodik az
osztalyteremben. A tandrarol valo késés mértékét a szaktanar az e-naploba beirja, ha 45 perc
Osszegyiilt, gy az egy igazolatlan 6ranak minésiil.

A tanitasi 6ra helyett szervezett foglalkozason a részvétel kotelezd (pl. kirandulas, iskolanap).
A tanulé hidnyzdsat ebben az esetben is koteles igazolni. Az iskolai iinnepségeken,
rendezvényeken (pl. tanévnyitd, tanévzard, ballagas stb.) a tanulok megjelenése kotelezd. A
hianyzast igazolni kell.

A késést vagy mulasztast - okatol fliggetleniil - tanitasi 6ra esetén az elektronikus napléba a
tanar jegyzi be.

rrrrr

Osszesiteni az osztalynaploban.
A tanulok mulasztisénak pontos vezetéséért €s azok jogszabaly szerinti elbirdldsaért
elsGsorban az osztalyfénokok feleldsek.

A tanuldkkal és a sziilokkel a mulasztasra, valamint az igazolasra vonatkozé rendelkezéseket
ismertetni kell.

4.8. Egyéb a hianyzasokkal dsszefiiggo teendok

Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha:

e bejaro tanulo érkezik kés6bb méltanyolhato kozlekedési probléma miatt,

o rendkiviili esetben, ha a tanulé hibajan kiviili ok miatt toérténik késés (pl. baleset,
rendkiviili idojaras stb.).

4.9. Kedvezmények nyelvvizsgira, elérehozott érettségire és nemzetkozi
vizsgara

Nyelvvizsgira, elrehozott érettségire és nemzetkozi vizsgara torténd intenziv felkésziilés
céljabol a tanuld — a vizsganapokon kiviill — egy tanitasi napot vehet igénybe. A és B tipusi
nyelvvizsgara egyarint egy-egy nap felkésziilési id6t biztositunk. Feltétele: a tanulonak be
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kell mutatnia az irasbeli és szobeli vizsga, egyéb nemzetk6zi vizsga iddpontjat tartalmazo
hivatalos levelet az osztalyfonoknek. A tanuld hidnyzasa a vizsga napjan hat6sigi igazolas; a
felkésziilési napon igazgatoi engedéllyel valo tavollét.

4.10. Versenyen, nyilt napon részt vevé tanulokat megilleté6 kedvezmények

Az orszagos, nemzetkdzi versenyek dintdje eltt — a verseny napjain kivill — egy-harom
tanitasi napot fordithat felkésziilésre, ha a szaktanar és az igazgaté ezt indokoltnak latja. Az
igénybevétel modijat és idejét igazgatoi jovahagyassal a szaktanir hatdrozza meg. A szaktanar
tajékoztatja az osztalyfonokot a felkészitésre forditott napok szamarél €s datumérol, valamint
a verseny id6tartamarél. Ez a fajta hianyzas iskolai elfoglaltsagnak mindsiil.

Nyilt napra 11. és 12. évfolyamon két-két napot kérhet a tanuld. A tanulé az adott fels6foku
intézménybdl igazolast hoz (hatdsagi igazolasként regisztraljuk az elektronikus naploba.)

4.11. A tanulé altal elkészitett dologért jaré dijazas

A koznevelési torvény eléirja, hogy a nevelési-oktatsi intézmény, valamint a tanulé kozotti
eltéré megallapodas hidnyaban a tanul6 jogutodjaként a nevelési-oktatasi intézmény szerzi
meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba keriilt dolognak, amelyet a tanul6 allitott el6 a
tanul6i jogviszonyabol eredé kotelezettségének teljesitésével osszefliggésben, feltéve, hogy az
annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény
biztositotta.

Amennyiben a nevelési-oktatdsi intézmény a tulajdondba keriilt dolog értékesitésevel,
hasznositasival bevételre tesz szert, a tanul6t dijazés illeti meg. A megfelelé dijazisban a
tanuld — tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziiloje egyetértésével — €s a
nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg. A megallapodas alapja minden esetben a tanulo
szellemi és fizikai teljesitményének mértéke, valamint a dolog létrehozéaséra forditott becsiilt
munkaidé. A dolog, szellemi termék értékesitését, hasznositasat kovetéen az intézmény
vezetdje tajékoztatni koteles a tanulot az értékesités tényérél és a bevétel mértékérdl, majd
irasban koteles ajanlatot tenni a tanul6 és az intézmény kozotti megallapodasra vonatkozoan.
A megallapodasnak tartalmaznia kell a dijazds mértékére vonatkozd kitételt is. Egyetértés
esetén a megéllapodast mindkét fél (a kiskortl tanuld esetében a sziild és a tanuld) alairja.
Amennyiben a megallapodast illetden nem sziiletik egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket
kell folytatni. Tovdbbi megdllapodds hidnydban a dolog, szellemi termék tulajdonjoga
visszaszdll az alkotora.

5. Az intézmény munkarendje

5.1. A kozalkalmazottak munkarendje

A kozoktatasban alkalmazottak korét 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrol
tartalmazza. Kotelességeiket és jogaikat nevezett térvény a 62-63. § -a irja eld.
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5.1.1. A pedagégusok munkarendje

A nevelési - oktatasi intézményben dolgozé pedagégus munkaideje a kotelezd Orakbol,

valamint a nevel6-, illetve a nevel6- és oktaté munkaval, vagy a tanuldkkal a szakfeladatanak

megfeleld foglalkozassal 6sszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges 1débol all.

A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti ¢€és a helyettesitési rendet az

igazgatohelyettesek allapitjdk meg. A konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitdsdnal

figyelembe kell venni az intézmény vezetdségének javaslatait - a tandrakra elkészitett orarend

figgvényében. A pedagdgus szamara a ko6tott munkaidonek neveléssel-oktatdssal le nem

kotott részében a kovetkezo tevékenységek rendelhetdk el:

o foglalkozasok, tanitasi orak elékészitése,

e a gyermekek, tanuldk teljesitményének értékelése,

e az intézmény kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos eltdltésének
megszervezeEse,

e a tanuldk nevelési-oktatasi intézményen beliili 6nszervezodésének segitésével osszefliggd
feladatok végrehajtasa,

e clore tervezett beosztas szerint vagy alkalomszerlien gyermekek, tanuldék - tanorai és

egyéb foglalkozasnak nem minésiilo - feliigyelete,

a tanulo- és gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

a gyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefiiggd feladatok végrehajtasa,

eseti helyettesités,

a pedagdgiai tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli tevékenység,

az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

a sziilokkel torténo kapcsolattartas, sziil6i értekezlet, fogadodra megtartasa,

osztalyfénoki munkaval osszefliggd tevékenység,

pedagdgusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralésa,

a nevelGtestiilet, a szakmai munkakdzdsség munkéjaban torténd részvétel,

munkak6zosség-vezetés,

az intézményfejlesztési feladatokban valé kozremitkodés,

kdrnyezeti neveléssel 6sszefliggd feladatok ellatasa,

iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,

a gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara.

A pedagogus a kotott munkaidejének beosztisa szerinti elsé oraja elott 10 perccel a
munkahelyén, illetve a tanitds nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt 10 perccel
annak helyén kételes megjelenni.

A pedagdgus a munkabdl vald rendkiviili tavolmaradasat, annak okat lehet6leg el6z6 nap, de
legkés6bb az adott munkanapon 8 ora el6tt koteles jelenteni az intézmény vezet6jének vagy
helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérol intézkedhessen.

Egyéb esetben a pedagbgus az igazgatétol kérhet engedélyt legalabb egy nappal eldbb a
tanora (foglalkozés) elhagyasara. A tanmenettd] eltéré tartalmi foglalkozas megtartasat, a
tanora elcserélését az igazgatohelyettes engedelyezi.

A pedagbdgus kérésére az Ot esetlegesen megilletd tobbletszabadsag kiadasat az igazgatod
engedélyezése utan az igazgatohelyettes biztositja.

A hianyzé pedagbégus koteles hidnyzasanak kezdetekor tanmeneteit vagy oOratervét az
igazgatohelyetteshez eljuttatni, hogy akadélyoztatisa esetén a helyettesitd tanar biztosithassa
a tanuldk szamdra a tanmenet szerinti eldrehaladést.
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A pedagbgusok széméra - a kotelezd oraszamon feliili - a nevel6-oktaté munkéval osszefliggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizdst vagy kijelolést az igazgato adja az
igazgatohelyettes és munkakozosség-vezetdk javaslatainak meghallgatasa utan.

Az intézményi szintii rendezvényeken, iinnepélyeken a pedagogusi jelenlét kotelezd az
alkalomhoz ill6 6ltdzékben.

5.1.2. A nevelG-oktaté munkat kozvetleniil segité és mas alkalmazottak munkarendje

Az iskolatitkdr, konyvtaros és laborans munkakorokben foglalkoztatottak, valamint a
technikai dolgoz6é munkaidejét a munkakori leirasuk tartalmazza.

5.2. Az intézmény tanuléinak munkarendje (Hazirend)

Az intézményi rendszabalyok (Hazirend) tartalmazzak a tanulok jogait és kotelességeit,
valamint az iskola belsé rendjének, életének részletes szabalyozasat. A Hazirend az
melléklete.

5.3. A tanév helyi rendje

A tanév szeptember 1-jét5] a kovetkezd év augusztus 31-ig tart. A tanitdsi év a tanév rendje
rendeletben szabélyozott szorgalmi iddszak.

A tanév helyi rendjét, programjait a nevelGtestiilet hatarozza meg a tanévnyit6 értekezleten,
amit a munkatervben régzitenek.

A tanévnyit6 értekezleten dontenek:

e aneveld- és oktatdbmunka lényeges tartalmi véltozéasairol,

e iskolai szintli rendezvények és iinnepélyek tartalmarol és idépontjardl,

e a tanitas nélkiili munkanapok idépontjardl, valamint program;arol,

e aneveldtestiilet jogkorébe tartozé feladatok atruhazasarol, bizottsagok 1étrehozasarol,

e az éves munkaterv tervezetérol.

A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait (hézirend) és a balesetvédelmi eldirasokat
az osztalyfénokok az elsé tanitasi héten ismertetik a tanulokkal, az elsd sziildi értekezleten
pedig a sziilokkel.

54. A miikodés rendje, nyitvatartis, vezet6k intézményben valé

benntartéozkodasianak rendje

Az oktatds és a nevelés a tantargyfelosztdssal &sszhangban levd heti 6rarend alapjan a
pedagdgus vezetésével a kijelolt termekben torténik.
A megtartott 6rakat sorszammal ellatva a napléban vezeti a szaktanar.

A tanitasi 6rak (foglalkozasok) latogatisira engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai
jogosultak (az egyéb belsé eldirasok rendje szerint). Minden egyéb esetben a latogatasra az
igazgat6 adhat engedélyt. A tanitasi 6rdk megkezdésiik utdn nem zavarhatok, kivételt indokolt
esetben az igazgato tehet.
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5.4.1. Az iskola nyitvatartasa

Az iskola szorgalmi id6ben hétfétol péntekig reggel 6:30 6ratdl 17:00 éraig tart nyitva.

17:00 6ra utén a tanéran kiviili foglalkozasok résztvevéin, valamint az iskola dolgoz6in kiviil
csak a sziil6i értekezleten/fogadooran részt vevd sziildk tartézkodhatnak az iskolaban. 20 6ra
utan barki csak az igazgaté engedélyével lehet az épiiletben. Az iskolat szombaton, vasarnap
és munkasziineti napokon zarva kell tartani.

A fenntart6 bérleti szerz6désben rogzitett moédon kiadhatja az iskola helységeit, ekkor az ott
leirtak az irAnymutatdk. Rendezvények esetén a szokdsos nyitvatartasi rendtél valo eltérésre
az igazgato ad engedélyt.

A tanitas kezdete 8:00 ora. A tanitasi 6rdk 45 percesek.
A sziikség szerint 8:00 6ra eldtt tartott foglalkozasok legkorabban 7:15-kor kezdédhetnek, igy

40 percesek.

A bejaratnal 7:45-t61 a tanitds kezdetéig, valamint a folyosékon/udvaron az Orakdzi
sziinetekben, tovabba — az ebédeltetés alatt — az ebédlében tanari iigyelet miikodik.

A tanulé a tanitasi id6 alatt csak az osztalyfonoke (esetleg szaktandra), tavollétében az
igazgatohelyettes irasos engedélyével (kilépdvel) hagyhatja el az iskolat.

Az iskolaval barmely munkavallaléi és tanuldi jogviszonyban nem 4&llok részére -

vagyonbiztonsagi okok miatt - az aldbbi modon hatarozzuk meg az intézmény latogatasat:

e a hivatalos iigyek intézése az iskolatitkari irodaban torténik, 7:30 és 15:30 kozott,

e az épiiletbe belépd sziilloket, illetbleg latogatokat az irodahoz kell kisérni, melyrdl a
portaszolgalat keretében kell gondoskodni,

e a tanitasi sziinetekben kiilon iigyeleti rendet Kell kialakitani, és azt az iskola bejératanal
kifliggeszteni.

e A tanulékat iskoldba kisérd, vagy iskolabél elszallité sziilok az iskola épiilete eldtti
lépcsdig kisérhetik, vagy ott varhatjak gyermekeiket. Hazaszillitaskor, rendkiviili
idéjaras esetén (vihar, hévibar ..,sth,) a portdig johetnek be, és a tanulok érkezéséig
maradhatnak az épiiletben.

Az tigyeleti idén kiviil csak a beosztdsuk szerint munkat végzok tartézkodhatnak az

épiiletben.

5.4.2. A vezeték benntartozkodasa

Az iskola nyitvatartasi idején beliil reggel 7:30 6ra és délutan 15:30 6ra kozott az igazgato €s
helyettesei koziil egy vezetének az iskolaban kell tartozkodnia.

A reggeli nyitvatartas kezdetétol a vezetd beérkezéséig, valamint délutan a tdvozd vezetd utan
a szervezett foglalkozast tartd pedagdgus jogosult és koteles az intézmény miikodési korében
sziikségessé val6 halaszthatatlan intézkedések megtételére, ez id6 alatt feleldsséggel tartozik
az intézmény rendjéért.

Amennyiben az igazgat6 vagy helyettesei koziil rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt egyikiik
sem tud az iskoldban tartozkodni, az esetleges sziikséges intézkedések megtételére a
nevelbtestiilet egyik tagjat kell. A megbizdst a dolgozé €s a neveldtestiilet tudomasara kell
hozni.
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A nyéri tanitasi sziinetben az iskola vezet6sége legaldbb kéthetenkénti gyakorisaggal
iigyeletet tart. A nyéari iigyelet idobeosztasat junius végéig nyilvanossagra kell hozni.

6. A tanéran kiviili foglalkozasok szervezeti formaja és rendje

A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel
hasznalhatjak.

Tanitasi idé utdn tanuldé csak kiilon engedéllyel vagy szervezett foglalkozis keretében
tartdzkodhat az iskolaban.

A tanulok iskolan kivilli szervezet, egyesiilet, intézmény munkéjdban rendszeresen részt
vehetnek.

6.1. A tantargyfelosztisban tervezett egyéb tevékenységek:

szakkor, érdeklédési kor, onképzokor,

sportkoér, tomegsport-foglalkozas,

egyéni vagy csoportos felzarkoztato, fejlesztd foglalkozas,
egyéni vagy csoportos tehetségfejlesztd foglalkozas,
tanulast, iskolai felkésziilést segit6 foglalkozas,

kozdsségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozas.

6.1.1. A tanéran kiviili foglalkozasokra vonatkozé altalinos szabalyok

e A tandran kiviili foglalkozasokra valé tanuléi jelentkezés Onkéntes, és egy tanévre szol.

A tandran kivilli foglalkozasok megszervezését (a foglalkozasok megnevezését, heti
éraszamat, a vezetd nevét, milkodésének idétartamat és helyét) minden tanév elején az
iskola tantargyfelosztasaban, illetve munkatervében rdgziteni kell.

e A tandran kiviili foglalkozasok megszervezésénél a tanuloi, sziildi, neveldi igényeket a
lehetdségek szerint figyelembe kell venni.

e A tandran kiviili foglalkozasok vezet6it az igazgatd bizza meg. A foglalkozasok vezetdje
lehet az iskola tanara, dolgozoja, kiils6 szerv képviseldje, sziild. A foglalkozasokrol naplot
kell vezetni. Sportfoglalkozast csak arra képesitett személy vezethet.

A fenti foglalkozasok helyét és idotartamat az igazgatOhelyettesek rogzitik a tanéran kivili

orarendben, terembeosztissal egylitt.

6.1.2. A kozosségi szolgalat szabalyozasa
A nemzeti koéznevelésr6l szolo torvény 2011, évi CXC. tv. 6. § (4) bekezdése szerint az

érettségi bizonyitvany kiaddsinak feltétele Otven ora kozosségi szolgalat elvégzesének
igazolasa, amelyet elsé alkalommal a 2016. janudr 1-je utan érettségi vizsgéra jelentkezd
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tanuloknak kell igazolniuk. A tanuldk szaméra a gimndzium 9-11. évfolyamon lehetdség
szerint harom tanévre, ardnyosan elosztva szervezi meg a kozOsségi szolgilat teljesitésére
alkalmas tevékenységeket a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en.

A kozosségi szolgilat megszervezése torténhet az intézményben, illetve kiilsé fogadd
szervezeteknél egyiittmiikodési szerz6dés alapjan.

A kozosségi szolgilat soran a tanuld naplot koteles vezetni, amelyben régziti, hogy mikor,
hol, milyen idékeretben és milyen tevékenységet folytatott. A kozosségi szolgalat
teljesitésének nyilvantartisaért és ellendrzéséért az osztalyfonok, illetve az intézményvezetd
altal megbizott pedagogus felelds. A kozosségi szolgalat teljesitésének igazoldsa az érettségi
bizonyitvany kiadasanak feltétele.

6.1.3. A szakkorok

Az iskola a hagyomanyainak megfeleld szakkordket, miivészeti koroket hirdetheti meg, de a
tanulok és a sziilok Ujak szervezését is kezdeményezhetik.

A szakkori foglalkozasokra a szorgalmi id6szak keretén beliil lehet jelentkezni.

A szakkorok inditasarol a szakmai munkak6zosség és a szilldi szervezet véleményének
meghallgatasaval az igazgato dont.

A foglalkozés id6tartama altalaban heti 1 tanora (45 perc).

A szakkorok vezet6it az igazgatd bizza meg. A foglalkozasok elére meghatarozott tematika
alapjan torténnek, és ennek dokumentélasarél, valamint a latogatottsagrol elektronikus naplot
kell vezetni.

6.1.4. Az énekkar és a szinjatszo kor

Az énekkar és a szinjatszo kor a tantargyfelosztasban meghatarozott idokeretben mitkodik. Az
énekkarba és a szinjatszo korbe valo be- és kilépés dnkéntes, a korusvezet6 és a szinjatszo kor
vezetdjének javaslatara torténik. Az énekkar és a szinjatszo kor szerepléseit, kiilsé fellépéseit
az igazgato engedélyezi.

6.1.5. A mindennapi testedzés formai

Az iskola a tanul6k szdmara a mindennapi testedzést a kételez6 tanorai testnevelésoran €s a
szabadon valaszthato délutani sportfoglalkozasokon biztositja.

A tanulék tanéran kiviili sporttevékenységét a lehetdségek szerint a testneveld tanarok
szervezik a szorgalmi id6re. A tanuldk részvétele dnkéntes, de jelentkezéshez kotott.

A délutani sportfoglalkozasokat az iskolai didksportkor és a tomegsport keretében kell
megszervezni. Ezeken az iskola minden tanuldja jogosult részt venni.

A tomegsport foglalkozasok pontos idejét tanévenként az iskolai munkatervben, illetve a
tantargyfelosztasban kell meghatarozni.

A gybgytestnevelés az iskolai testi nevelés és fejlesztés egyik formaja. Gydgytestnevelési
orara vald beosztast az iskolaorvos igazoldsa alapjan kap a tanuld, ahol megjelenése és aktiv
részvétele kotelez. A gyogytestneveléssel valé beosztassal egyidejlileg a tanulo felmentést
kap az iskolai testnevelésorakon valé részvétel alol. A gydgytestnevelési orak szervezeése
fenntarto6i szinten torténik.
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6.1.6. Hitoktatas

Az allami iskolakban az erkdlcstandra helyett valaszthato hit- és erkolestan oktatas a 2013-
2014-es tanévtdl szervezodott. Leendd tanuldink sziilei a beiratkozas évében, mdjus 20-aig
hozzak meg dontésiiket. Abban az esetben, ha a sziilé6 nem tesz nyilatkozatot, az iskola a
tanuld szamdra erkélcstan oktatast szervez. Ha az egyhazi jogi személy a hit- és erkdlcstan
oktatast nem vallalja, a sziil6 ismételten nyilatkozik.

Az iskola tanév kozben nem valtoztathatja meg az érintett sziilék nyilatkozata alapjdn az
egyhazi jogi személy képviseldjével lefolytatott egyeztetés eredményeként a hit- és erkdlestan
oktatas vonatkozasdban meghatarozott csoportbeosztast.

Amennyiben a sziilé a kévetkez6 tanévre vonatkozdan az erkolestan vagy a hit- és erkdlestan
tantargyra vonatkozé vélasztasat modositani kivanja, az erre vonatkozé szandékat minden
tanév majus 20-aig irasban kozli az igazgatoval és az érintett egyhdzi jogi személy
képviseldjével.

A hit- és erkolestan tantargy értékelése és mindsitése az Nkt. 54. § (4) bekezdésének

megfelelden az iskola pedagdgiai programjaban meghatérozottak szerint torténik. Az iskola a
taniigyi dokumentumaiban az ,,Etika/Hit- és erkolcstan” megnevezést hasznélja.

6.2. Kirandulasok

6.2.1. Osztaly és tanulmanyi kirandulasok

Az osztalyfonskok és a szaktandrok a tantervi kovetelmények teljestilése, a nevelémunka
elésegitése érdekében évente, az igazgato elbzetes engedélyével osztalyaik, tanuloik szdmara
tanulmanyi kirandulast szervezhetnek.

6.2.2. A szaktanarok altal osztily- vagy iskolai szinten szervezett programok

A szaktanarok a tantervi kovetelmények teljesiilése, a neveldmunka eldsegitése érdekében
sziiléi beleegyezéssel az igazgatd elbzetes engedélyével a tanulok szadméra programokat

szervezhetnek.

Ezeket kételesek a program megvalosulasa elott két héttel az igazgatoval egyeztetni.

6.3. Tanulmanyi versenyek

A meghirdetett orszagos versenyekre torténd felkészitésért, szervezésért, nevezésért a
szaktargyi munkakozosségek felelosek.

A tanulé részt vehet az iskola altal szervezett versenyeken. A tanuldk intézményi, telepiilési,

megyei, teriileti, orszigos és nemzetkdzi versenyeken is részt vehetnek, szaktanari felkészitest
igénybe véve.
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A nem iskolai keretek koOzott szervezett versenyeken vald részvétel abban az esetben
lehetséges, amennyiben a tanuld szaktanari hozzajarulassal rendelkezik.
A tanulmanyi, kulturalis és sportversenyeken a szaktanara hozzajarulasaval indulé tanuldt az
igazgat6 a verseny napjan felmenti az oralatogatas alol a verseny kezdete el6tt annyi oraval,
amennyi a verseny id6tartama. Egész napos felmentést azok a tanulok kaphatnak, akiknek a
versenye legalabb haromoéras. A nem a varosban szervezett versenyekre valo felmentést az
igazgatd egyéni elbiralas alapjan adhat.

Orszagos és nemzetkdzi tanulmanyi verseny dont6jén részt vevo didk szamara a dontd
elott az igazgatd 1-3 tanitdsi napra az 6ralatogatas aldl felmentést adhat.

6.4. Diakmozgalom programjai

A didksdg programjai az iskola éves munkatervével Osszhangban éves terv alapjan
szervezhetdek.

A hagyomdanyos iskolai vetélkedok, haziversenyek el6készitéséért, lebonyolitasaért a
didkonkormanyzat felel6s. A didkOnkormanyzatot tanar segiti. A didkonkormanyzat
miik6dését kiilon miikédési szabdlyzat rendezi.

6.5. Szervezett eseti foglalkozasok

Tanulmanyi kirandulas, mozi-, koncert-, szinhzlatogatas, fesztival, fellépés, iskolanap,
osztaly klubdélutan, szervezett kézhasznti munka, szervezett kiilfoldi utazas stb. pedagogus
feliigyeletével szervezhet6. A tanulméanyi kirandulds és kozhaszni munka esetén 20
tanuloként egy felnott kisérdt kell biztositani.

7. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas

7.1. A tanulék rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa

A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa érdekében az iskola fenntartoja
megallapodast kot az egészségiigyi halozat vezetdjével. A megéallapodasnak biztositania kell:

e aziskolaorvos heti egy alkalommal t6rténd rendelését,

e atanulok egészségligyi allapotanak ellendrzését, szlirését az alabbi teriileteken:

- fogéaszat, évente két alkalommal,

- belgyogyaszati vizsgalat évente egy alkalommal,

- szemészet évente egy alkalommal,

e atanulok fizikai dllapotanak mérését évente egy alkalommal.

A szlr6vizsgalatok csak a legsziikségesebb mértékben zavarhatjak a tanitas rendjét.

A szlir6vizsgalatok idejére (elsésorban a nyolcosztilyos csoportokndl 5-8. évfolyamon) az
iskola neveldi feltigyeletet biztosit.
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7.2. Az igazgaté és az iskolaorvos kapcesolatianak rendszere

Az iskolaorvos feladatait a Koznevelési torvény, és az annak végrehajtasat tartalmazd
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségiigyi ellatasrol sz616 26/1997. (IX. 3.)
NM rendelet szerint végzi.

Az iskolaorvos elvégzi a hatalyos torvények és jogszabalyok alapjan a gimnazium tanuléinak
rendszeres egészségiigyi feliigyeletét és ellatasat az Nkt. 25.§ (5) bekezdése alapjan.

Az iskolaorvost feladatainak ellatasaban segiti az intézmény igazgatdja, a kozvetlen segit6
munkat a nevelési igazgatohelyettes végzi.

Az iskolaorvos munkijanak iitemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti az iskola
igazgatéjaval. A didkok sziirdvizsgalatanak tervezetét egyezteti és kozli az intézménnyel.

7.3. Az iskolaorvos minden tanévben elvégzi a kivetkezo feladatokat

Az Nkt. 46. § (6)/d bekezdése, valamint a 25.§ (5) bekezdése elbirja a didkok rendszeres
egészségligyi ellenérzését.

A vizsgélatkor talalt kéros elvaltozasok esetében a tanulo gondozasba vétele a 26/1997. (IX.

3.) NM rendelet alapjan torténik.

e A pilyavilasztasi tanécsadas orvosi feladatait minden év februar 15-ig végzi el (az
egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. tv. és a 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet alapjan).

e A testnevelési 6rakkal kapcsolatos gydgytestnevelési, konnyitett-, felmentett- illetve
normal testnevelési csoportokba valé besorolast a tanévet megel6zé méjus 15-ig elvégzi,
kivéve, ha a vizsgélat oka kés6bb kovetkezett be.

e A sporttal kapcsolatos iskolaorvosi feladatokat a kiilsé sportegyesiiletben nem tag, de
diaksportkori versenyeken induld didkjaink sportorvosi sziirését, a fél évre érvényes
igazolasok kiadasat elvégzi.

e Végrehajtja a szilkséges és esedékes véddoltasokat, ellenérzi az elrendelt jarvanyiigyi
intézkedések végrehajtasat.

SiirgOsségi eseti ellatast végez.

Gondoskodik a tanuldk egészségiigyi allapotardl taniskodé dokumentumok vezetésérdl, a
védond kozremiikodésével rendszeresen ellendrzi, hogy a tanulok a sziikséges szakorvosi
vizsgalatokon részt vegyenek.

e Az osztalyok sziirését kovetden kapcsolatot tart az osztalyfonokkel és a testneveldvel,
velik konzultdl a tapasztalatair6l, felhivja figyelmiiket a tanulokndl tapasztalt
rendellenességekre.

7.4. Az iskolai védonoé feladatai

A védénd munkajinak végzése soran egyiittmiikodik az iskolaorvossal. El6segiti az
iskolaorvos munkéjat, a szitkséges sziir6vizsgalatok iitemezését. Figyelemmel kiséri a
tanulok egészségi allapotanak alakulasat, az eléirt vizsgalatokon valo megjelenésiiket,
leleteik meglétét. Elvégzi a sziirdvizsgalatokat megel6z6 ellendrzd méréseket (vérmyomas,
testsuly, magassag, hallasvizsgalat stb.).

A védénd szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény nevelési igazgatohelyettesével.
Végzi a didksag korében a sziikséges felvilagosito, egészségneveld munkat, osztalyfénoki
és egyéb tantirgyi orékat, eldadasokat tart az osztilyfénokkel és szaktanarral
egytittmiikddve.

o Fogadoobrat tart az iskola didkjai szamara (minden év elején meghatérozott rend szerint).
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e Figyelemmel kiséri az egészségiigyi témaju filmeket, konyveket, folyodiratokat, azokat
mindennapi munkéjaban felhaszndlja.
Munkaidejét munkaltatoja hatarozza meg.

e Kapcsolatot tart a segit6d intézményekkel.

Az intézmény figyelemmel kiséri a tanulék veszélyeztetettségének megelézésével és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. Az ifjusigvédelem az intézmény 0Osszes
dolgozdjanak alapvetd feladata. Ennek végzése soran az intézmény vezetdje a 20/2012. (VIIL
31.) EMMI rendelet 129. § (3) bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasara gyermek- és
ifjasdgvédelmi felelést biz meg a feladatok koordinalasaval. A gyermek- és ifjisagvédelmi
felelés kapcsolatot tart fenn gyermekjoléti szolgalat szakembereivel, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo  feladatokat ellatd mas  személyekkel,
intézményekkel és hatosigokkal. A tanulo anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi,
hogy az iskola igazgatdja inditson eljardst rendszeres vagy rendkiviili gyermekvedelmi
tamogatas megallapitasa érdekében.

7.5. Az intézmény dolgozoinak egészségiigyi feliigyelete és ellatasa

Iskolank torvényi rendelkezés alapjan kotelezett dolgozoi évente munkaalkalmassagi
vizsgalaton vesznek részt.

8. Az iskolai konyvtar mikodési rendje

8.1. Az iskolai konyvtar fenntartasa, feliigyelete és szakmai iranyitasa

Az iskolai konyvtar az iskola szervezetében miikddik. Fenntartasarol és fejlesztésérdl a
fenntarté gondoskodik. Az iskolai konyvtdr miikddtetéséért, feladatainak ellatasaért a
kényvtaros a felelds. A konyvtaros munkdjat a nevelési igazgatohelyettes feltigyeli.

A Dunaujvarosi Széchenyi Istvan Gimndzium Konyvtdrdnak Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatat tartalmazza.

Nyitvatartas:

hétf6tdl — péntekig  7:00 — 15:00-ig.

8.2. Az iskolai konyvtaros munkakari feladatai

Az iskolai konyvtaros munkakori feladatai a munkakori leirdsa tartalmazza.

9. Az intézményi hagyomanyok apolasa

Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az iskola jo
hirnevének megorzése, Sregbitése az iskolakdzdsség minden tagjanak joga és kotelessége. A
hagyomanyok  apoldsaval kapcsolatos  feladatokat, tovabba az  iinnepélyekre,
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megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozé idSpontokat a nevelbtestiilet az éves
munkatervben hatarozza meg,.

Az iskolai hagyomanyok fejlesztése érdekében megkiilonboztetett figyelmet kell forditani az
iskolai honlap naprakészségének €s magas szinvonaldnak megorzésére.

A nemzeti és iskolai iinnepségek szervezése iskolai vagy osztalyszinten torténik, melyet a
nevelési igazgatohelyettes a didkonkormanyzat bevonasaval készit elo.

9.1. Az intézmény hagyomanyos kulturalis és iinnepi rendezvényei

¢ oktdber 23-a megiinneplése (iskolai szinten)

e marcius 15-¢ megiinneplése (iskolai szinten)

¢ junius 4-e megiinneplése (iskolai szinten)

e oktober 6. iskolai emléknap, megemlékezés az aradi vértanukrdl (iskolai szinten)

e februar 25. iskolai emléknap, megemlékezés a diktatirak aldozatair6l

e aprilis 16. iskolai emléknap, megemlékezés a Holocaustrol

e januir 22. magyar kultura napja. Vers-, prézamondo, illetve népdaléneklesi és
képzémiivészeti verseny szervezése a megye iskolai szamara.

e aprilis 11-e koltészet napja

o Széchenyi-hét (évente a didkonkormanyzat altal iskolai szinten szervezett iinnepi hét)

o Széchenyi-vetélkedd (kilencedikeseknek szervezett vetélkedd névadonk életébdl)

e tanévnyito linnepély

e tanévzaro linnepély

e ballagas

e szalagavato

9. 2. Iskolaszintii versenyek és szorakoztaté rendezvények

e a kilencedikes évfolyam tanuldinak avatdja (minden év szeptemberében a kilencedikesek
koOszontését célzo tréfas vetélkedd),

vetélked6 az osztalyok kozott, sport és kulturdlis rendezvények, témahetek,

iskolai bal (farsang),

szilék-nevelok balja az ISZSZ igénye alapjan,

iskolakaracsony.

9.3. Egyéb hagyomanyos rendezvények, a hagyomanyapolassal kapcsolatos
feladatok

o A szakmai munkakozdsségek vérosi és haziversenyeket, jatékos csapatversenyeket,
szakmai délutdnokat szerveznek. (Példdul a Kkistérségi szintli ,kisbiolégusok”
vetélkeddje.)

Kiallitdson mutatjuk be a tanév soran késziilt képzomiivészeti alkotasokat.

Gyljtjiik az iskolatorténeti dokumentumokat.

A tanuloknak az iskoldban lehet6ségiik van az iskolatjsag és az iskolaradié miisoranak
szerkesztésére.

43



e Az iskola meghatarozott program szerint kapcsolatot tart a dortmundi Reinoldus- und
Schiller Gimnaziummal. Meghatarozott idénként k6zds koncertek, sporttalalkozok, illetve
kiilfoldi csereldtogatasok lebonyolitasara keriil sor.

Nyari taborok.

Téli sitaborok.

Az iskola 6tévenként érettségi talalkozo megszervezésének segitésével tartja a kapcsolatot
a volt tanitvanyokkal.

9. 4. A hagyomanyapolas kiilsoségei

e Az iskola cimere megjelenik a hivatalos okiratainkban.
e Az iskola rendelkezik sajat iskolai zaszldval, mely megjelenik az linnepségeinken.
o Iskolank tanuldinak kotelez6 tinnepi viselete van.
— 5-8. évfolyam: fehér ing, illetve bluz, sotét nadrag, illetve szoknya, az évfolyamra
utald csikokkal ellatott nyakkendd.
— 9-12. évfolyam: lanyoknak matrozbliz, sotét szoknya, sotét nadrag; finknak fehér
ing, sitét nadrag.
10. Az intézményi létesitmények és helyiségek hasznalati rendje.

Munka- és tiizvédelem

10.1. Az iskola helyiségei

Az iskola létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen, az allagmegoévas szem
elott tartasaval kell hasznalni.
Az iskola minden dolgozdja és tanuldja felelds:

a kozosségi tulajdon védelméért, allaganak megbrzéséért,

az iskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,

az energiafelhasznalassal valé takarékoskodasért,

a tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabélyok betartasaért.

A vezetdség a fenntarté bevondsaval koteles gondoskodni arrdl, hogy az iskola épiilete,
udvara, sportpalyaja a tanulmanyi, nevelési és egészségi kovetelményeknek megfeleljen.

Az irodakba és a tanari szobakba csak a hazirendben el6irt médon mehetnek be a tanulok.

Az iskola helyiségei elsdsorban az iskola tanuldinak nevelésére, oktatasara szolgalnak.

A tantermek, folyosok az iskola szellemének megfelel6 izléssel dekoralhatok.

Az elbadotermekben, szaktantermekben, laboratériumban, szamitégéptermekben csak
szakirany( foglalkozasok tarthatok. A tanulok csak a tandrok feliigyelete mellett

tartozkodhatnak bent, és a felszereléseket, miiszereket, gépeket csak a szaktanar irdnyitasaval
hasznalhatjak.
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A tantermekben délutan elsésorban a tandran kiviil szervezett tevékenységek lebonyolitsa
biztosithatd. A termek egyeztetését az iskolavezetés végzi.

A tornatermek és sportudvar hasznélati rendjéért a testneveléstandrok felelnek. A

sportlétesitmények hasznalati rendje:

e iskolank tanuléi a testnevelési ordkon, tomegsport rendezvényeken, sportcsoportok
foglalkozasain hasznalhatjék a 1étesitményeinket, eszkozeinket,

e afenti foglalkozasokon tanarnak vagy a sziiléi szervezet tagjanak jelenléte sziikséges,

a tornateremben és a kondiciondlé teremben csak sportfelszerelésben és tiszta
tornacipOben lehet gyakorolni,

e a sportlétesitményeinket kiilsé egyesiiletek, csoportok csak kiilon szerz6dés megkotése
utan hasznalhatjdk. A sajat csoportok munkajara mindig tekintettel kell lenni a kiilsOkkel
kotott szerz6déseknél,

e a sportudvari létesitményeket a tanulok és a kornyék lakdi a tanérdk utin ontevékeny
sportcélokra igénybe vehetik.

Az egyes szertirakat a munkakozdsségek a munkakozOsség-vezetd irdnyitasaval kezelik a

kovetkezok szerint:

o gondoskodnak a szertari felszerelések rendben tartasarol, apolasar6l, megérzésérdl, az
ezzel kapcsolatos munkak elvégzésérdl, valamint a szertarak megfeleld fejlesztésérdl,

e javaslatot tesznek a meglevd anyagok és eszkdzok fenntartdsahoz, karbantartdséhoz és
ujak beszerzéséhez,

e részt vesznek a leltarozasi munkékban.

A stadi6 rendjérél és munk4jardl a stadio szakkorét vezetd tanar gondoskodik.
A szémitastechnikai termek hasznélatat kiilén teremrend szabalyozza.
Tanitasi id6ben a portai szolgalat milkddik. A tanitds megkezdése el6tt egy ligyeletes tanar is

jelen van. Az épiiletbe 1ép6 idegeneket a portas kalauzolja, a belépésekrél és tavozasokrol
nyilvantartast vezet. A portasfillke rendjéért a portas felelos.

Az iskola helyiségeinek nem oktatisi célra valé felhasznalasat (vetélkedok,
didkrendezvények, stb.) a didkdénkormanyzattal egyeztetve az iskolavezetés engedélyezi
felnétt feliigyelete mellett. Feliigyeletrd! a szervezonek kell gondoskodnia.

Az iskola egyes helyiségeinek hasznalatat atengedheti kozérdekii célra killon intézkedés,
illetéleg megallapodas szerint. Hasznélatra torténd atadas el6tt a munkakozosség véleményét

ki kell kérni.

Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, felszereléseit, az iskola vagyonat képezd
barmely eszkdzt elvinni csak az igazgat6 engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

10.2. Reklamtevékenység az iskolaban

Az iskola épiiletében csak az igazgaté vagy igazgatOhelyettesek 4ltal alairt hirdetmény
(plakat) helyezhet6 el. Az iskolaban csak a gyermekeknek, tanuléknak sz616 €s az egészseges
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életmdéddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, a
tovabbtanulassal, illetve a kulturdlis tevékenységgel Osszefiiggd termékek, illetve
rendezvények reklamozhatdk. Ez aldl egyes rendezvényeken kivételt lehet tenni a szponzori
tevékenység kovetkezményeként (pl. iskolai farsang, versenyek, vetélkedok stb.).

10.3. Munka - és tiizvédelem

Az iskola dolgozoéi és a tanulok szdmara munkavédelmi és tiizvédelmi oktatast kell tartani. A
szaktanarok kiilén ismertetét tartanak a szaktantermekre, szertarakra vonatkozé sajitos
veszélyforrasokrol.

Az iskola pedagogusai koziil az igazgaté tlizvédelmi feleldst nevez meg, aki a munkavédelmi
felelossel egytittmiikodik.

A munkavédelemmel, tiizvédelemmel kapcsolatos szabalyzatot a fenntarté altal megbizott
munka- és tlizvédelmi feladatokat ellato cég késziti el.

10.4. Az intézmény dolgozéinak feladatai a tanulo- és gyermekbalesetek
megelézésében (intézményi véd6-6vo eldirasok)

Az iskola minden dolgozodjanak alapvetd feladatai k6zé tartozik, hogy a tanuldk részére az
egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket

megtegye.

Az iskola dolgozdinak feladatai a tanuld- és gyermekbaleset megel6zésével kapcesolatosan:

a) Minden dolgozonak ismernie kell és be kell tartania a munkabiztonsagi szabalyzat,
valamint a tlizvédelmi utasitas €s a tlizriadd terv rendelkezéseit.

b) A NAT, a kerettantervek és az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében
oktatni kell a tanulok biztonsaganak és testi épségének megbévasaval kapcsolatos
ismereteket, rendszabélyokat és viselkedési formakat.

¢) A nevelék a tanodrai és a tanoran kiviili foglalkozasokon, valamint az tigyeleti
beosztasukban meghatarozott idoben kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét,
folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési
szabalyokat a tanuldkkal betartatni.

d) Az osztalyfonokoknek az osztalyfondki érakon a tanuldkkal ismertetni kell az egészségiik
és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jaro
veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartdsformakat. Az osztalyfénokoknek
feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgald szabélyokkal, ezeket
ismertetni kell a kdvetkez6 esetekben:

¢ atanév megkezdésekor (az els6 osztalyféndki oran)

— aziskola kérnyékére vonatkozo6 kozlekedési szabalyokat,

— a hazirend balesetvédelmi elbirasait,

— arendkiviili esemény (baleset, tiizriadd, bombariadd, természeti katasztrofa, stb.)
bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési Gtvonalat, a menekiilés
rendjét,

— atanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapesolatban;

e tanulmanyi kirandulasok, tarék elétt;
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€)

g
h)

¢ kozhasznu munkavégzés megkezdése elott;
¢ rendkiviili események utén;
e atanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulok figyelmét.

A neveldknek ki kell oktatniuk a tanuldkat minden gyakorlati, technikai jellegii feladat,

illetve tanéran vagy iskolan kiviili program elétt a baleseti veszélyforrdsokra, a kotelezd

viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekvetkezésekor kdvetendd
magatartasra.

A tanuldk szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés id6pontjat az

osztalynapléba be kell jegyezni. A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie arrdl,

hogy a tanuldk elsajatitottak a sziikséges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi orakat (testnevelés, fizika, kémia) vezetd nevelSk

baleset-megeldzési feladatait a munkabiztonsagi szabalyzat tartalmazza.

Az iskola igazgatdja az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit

munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi.

Rendkiviili esemény (tiiz, természeti katasztrofa, bombariad6, stb.) esetén az épiilet

kitiritését, a sziikséges intézkedések megtételét a tiizriadéterv eldirdsai szerint kell

elvégezni.

A tlizriadé tervben meg kell hatarozni:

e arendkiviili esemény jelzésének maddjait,

e a dolgozdk, tanuldk riasztasanak rendjét,

o a dolgozoknak a rendkiviili esemény esetén szilkséges tennivaldit (kiiirités, mentés,
rendfenntartds, biztonsagi szervek — renddrség, tiizoltosag — értesitése, fogadasuk
elokészitése, biztonsagi berendezések kezelése),

e az iskola helyszinrajzat,

o az épitmények szintenkénti alaprajzat (a menekiilési Utvonalakkal, a vizszerzési
helyekkel, a helyiségeket és a veszélyességi Ovezeteket a tiizveszélyességi osztaly
feltiintetésével, kozmiivezetékek kdzponti elzardival).

10.5. Az iskola dolgozéinak feladatai a tanuldébalesetek esetén

a)

A tanuldk feliigyeletét ellaté neveldnek a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés, vagy

rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezo intézkedéseket:

o a sériilt tanuldt elsésegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia,

e a balesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast a tole telheté médon meg kell sziintetnie,

e minden tanuloi balesetet, sériilést, sulyosabb rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola
igazgatojanak, és értesiteni kell a tanul6 sziileit.

E feladatok ellatasiban a tanulobaleset szinhelyén jelenlevé tSbbi nevel6nek is részt kell
vennie.

b) A balesetet szenvedett tanulot elsdsegélynyujtasban részesitd dolgozé a sériilttel csak

annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell
tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi
segitséget.

Az iskoldban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgat6janak ki kell
vizsgéalnia. A vizsgalat sordn tisztazni kell a balesetet kivalté okokat és azt, hogy hogyan
lett volna elkeriilhet a baleset. A vizsgélat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy
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mit kell tenni a hasonld balesetek megel6zése érdekében és a sziikséges intézkedéscket
végre kell hajtani.
d) A tanulébalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabélyok alapjan:

e A tanuldbalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

e A harom napon til gyogyuld sériilést okozé tanulobaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni és e balesetekrdl az elbirt nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni. A
jegyzokonyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyt pedig 4t kell
adni a tanuldnak (kiskoru tanul6 esetén a sziilonek). A jegyzokonyv egy példanyat az
iskola 6rzi meg.

e A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartojanak. A sulyos baleset
kivizsgéldsdba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személyt kell bevonni.

e Az iskola igény esetén biztositja a sziildi szervezet és az iskolai didkénkormanyzat
képviseldjének részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

Az iskolai neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
tanulobalesetek megelézésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat munkabiztonsagi
szabalyzat szabalyozza.

10.6. Teendék bombariado és egyéb rendkiviili események esetére

A rendkiviili események (tovdbbiakban: ,bombariad6”) esetére a 20/2012. (VIIL31.)
EMMI rendelet 4. § (1)/n szakasza végrehajtasara a kiovetkezé intézkedéseket léptetjiik
életbe.

A rendkivilli események megel6ézése érdekében az iskola vezetdje és az iskolatitkar
esetenként, az iskola takarité személyzete a mindennapi feladatok végzésekor koteles
ellendrizni, hogy az épiiletben rendkiviili targy, bombaéra utalé targy, szokatlan jelenség nem
tapasztalhat6-e. Amennyiben ellendrzésiik soran rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul
kotelesek személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.

Bombariadé esetén a legfontosabb teenddk az alabbiak:

e ha az intézmény munkavallaloja az épiiletben bomba elhelyezésére utalo jelet
tapasztal, vagy bomba elhelyezését bejelenté telefon iizenetet vesz, a rendkiviili
eseményt azonnal bejelenti az iskola legkénnyebben elérhetd vezet6jének;

e az értesitett vezetd a bejelentés valdsagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni
a bombariadoét;

e a bombariadd elrendelése a tlizriadohoz hasonléan az iskolai csengl szaggatott
jelzésével torténik;

o lehetdség szerint a bombariadd tényét az iskolaradioban is kozzé kell tenni.

A konkrét feladatokat az iskolai Hazirend tartalmazza a fent megnevezett jogszabalyi
vonatkozésban.
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11. A tanul6i tankonyvtamogatas és az iskolai tankonyvellatas
rendje

11.1. Az iskolai tankonyvellatas feladata, rendje

A tankonyvellatassal kapcsolatos rendeletek:

o 2013. évi CCXXXII. toérvény a nemzeti kéznevelés tankonyvellatasardl
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

e 17/2014. (II1.12) EMMI rendelet

12. Az elektronikus és az elektronikus uton eloallitott
nyomtatvanyok kezelési rendje

12.1. Az elektronikus tton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok
kezelési rendje

Az oktatdsi agazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informécios Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus  kapcsolatban  elektronikusan  el6éllitott, hitelesitett és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL 28.) Kormanyrendelet elbirasainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus aldirast kizarélag az
intézmény igazgatéja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az aldbbi
dokumentumok papiralapu masolatat:

e az intézménytérzsre vonatkozé adatok modositasa

e az alkalmazott pedagdgusokra, 6raado tanarokra vonatkozo adatbejelentések

e atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések

e az oktober 1-jei pedagdgus és tanuloi lista

Az elektronikus tton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgato alairasaval hitelesitett formdaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabb4a az iskola informatikai halézataban egy kiilon e
célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozziférés jogit az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizérdlag az intézményvezet altal felhatalmazott személyek
(az iskolatitkar és az igazgatohelyettesek) férhetnek hozza.

12.2. Az elektronikus titon eléallitott nyomtatvanyok hitelesitési rendje

Az iskolankban hasznalatos digitalis naplé elektronikusan eldallitott, papiralapon tarolt

adatként kezelendo.
Az adatok tarolasa — ideiglenesen — az iskola e célra hasznalatos szerverén torténik. A digitalis

naplé elektronikus uiton tarolja a tanulok adatait, osztalyzatait, a tanitdsi Ordk tananyagat, a
hianyzokat, valamint a tanulékkal kapcsolatos intézkedéseket, a sziilok értesitéset.

Az elektronikus naploban a tanarok altal rogzitett adatokat havonta véglegesitjiik.
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Féléves gyakorisaggal lehet kinyomtatni a tanuldk altal elért félévi, év végi eredményeket, a
tanulok igazolt és igazolatlan 6rait, a tanul6i zaradékokat. Félévkor a tanuld elébb felsorolt
adatait tartalmazo kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztalyfoncknek ala kell imia, az iskola
korbélyegzojével le kell pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig at kell adni a tanulénak vagy a
szlilének.

A tanév végén papiralapu anyakonyvi dokumentumot és bizonyitvanyt, valamint 2026-t6l
(felmend rendszerben, azaz 5. és 9. évfolyamtol) csak elektronikus bizonyitvanyt allitunk ki.

A kiadas médja: az igazgato elektronikus alairasaval ellatott digitalis biztonsagi okmanyként
késziil el az elektronikus a tanulmanyi rendszeren.

A "diszpéldany" igénylése: A papiralapu, Unnepélyes atadasra szant hiteles madsolat
(diszpéldany) a sziil6 irasbeli kérelmére adhaté ki. A digitalis valtozat a hiteles kodzokirat, a
papiralapt diszpéldany csupéan ennek hiteles masolata.

A diakok és sziilok a tanulmanyi rendszeren keresztiil, hitelesitett belépést kovetden férhetnek

hozza az okmanyhoz.

Az adatokat a tanul6i jogviszony megsziinését koveté nyolcvan évig kell elektronikusan
megOdrizni.

Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanuld 4ltal elért eredményeket, az igazolt és igazolatlan
ordk szamat, a zaradékokat tartalmazo6 iratot iskolavaltas vagy a tanuloi jogviszony mas
megsziinésének eseteiben.
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13. Zaro rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az intézmény valamennyi koézalkalmazottjara es
tanuldjara nézve kotelez6 érvényii.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositisa csak a nevel6testlilet elfogadésdval, a
jelzett kdzosségek véleményének a kikérésével és a fenntarté jovédhagyaséaval lehetseges.

Az SZMSZ mddositasat kezdeményezheti:
e a fenntarto,

a nevelGtestiilet,

az iskola igazgatdja,

a sziil6i szervezet iskolai vezetdsége,

a didkénkormanyzat iskolai vezetdsége.

Az SZMSZ elhelyezése a tébbi iskolai alapdokumentumhoz hasonlé, vagyis megtalélhato:
az iskola fenntartojanal,

a KIR-rendszerben

az iskola irattaraban,

az iskola tanari szobajaban (nyomtatott formaban),

az iskola igazgat6janal,

az ISZSZ elnokénél,

az iskola honlapjan.

Tajékoztatdsra jogosultak: az intézmény igazgatdja €s az igazgatohelyettesek. A
tajékoztataskérés idépontja: a kijeldlt fogadoordk ideje, illetve elzetes egyeztetés utan a
megbeszélt iddpontban. A kiilonds kozzétételi listat sziikség szerint, de legalabb nevelési
évenként, illetve tanévenként feliil kell vizsgalni.

Dunaujvaros, 2026. 08 31.

n

Kratzmajer Zoltan
igazgato
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